EOMuMun herTE

TE cOMMUVES

27

TE LA RESIOW
TE ¢ AERVE

la nouvelle équipe

VIE COMMUNAUTAIRE
la com com se présente... p. 4

ECONOMIE _
__Le Parc Terliaire du Martelberg p.10

[N iy, ¥ X
T T il e el e




Edit

Mesdames et Messieurs,

"N
ECONDUIT a la présidence de la Communauté de
RCommunes de la Région de Saverne pour un second
mandat, j'ai le plaisir de vous adresser le premier
numéro de Synergie27. Ce bulletin trimestriel s'inscrit
dans une volonté de présentation de la vie de votre
collectivité, et devrait, je l'espere, faciliter la connaissance
de nos dossiers et projets pour tout un chacun.
Aussi, les pages qui vont suivre sont elles d’abord
consacrées a la présentation de la nouvelle équipe des
Conseillers Communautaires, a 'organisation des services
administratifs et au Parc Tertiaire du Martelberg.

Il est vrai que notre structuration complexe est souvent
décriée comme « unmille feuillesadministratif». Cependant
les intercommunalités sont avant tout des entités reposant
sur des territoires de projets et ne peuvent se substituer
aux communes et a la grande proximité quotidienne avec
les habitants. Mais, sans avoir la prétention de remédier a
cette situation, mon souhait est simplement d’y apporter un
peu de clarté pour ce qui releve de l'action communautaire,
en commencant par un échange régulier avec vous.

Cette action est a mon sens guidée par la conviction
forte de l'efficacité, de la cohérence entre les projets et leur
utilité, conviction qui s’appuie sur le constat que « 1'on peut
mieux faire ensemble ce que 1'on ne peut faire seul ».

Ceci ne retire bien évidemment rien aux fonctions des
communes mais souligne l'importance dun équilibre
pertinent avec les structures inter-communales et leur
role croissant.

En effet, qui songerait aujourd’hui a se passer des
services proposés dans les domaines de l'enfance et du
périscolaire, a I'offre de loisirs avec 'Océanide ? De méme
'accompagnement en matiere d’emploi dans le cadre de
la Maison de I'Emploi et de la Formation ou en matiere
de création d’entreprises dans le cadre de la pépiniere,
la Maison des Entrepreneurs, ne sont-ils pas devenus
indispensables ?

Ces réalisations clés sont le résultat d'un long travail
d’équipe, elles n‘auraient tout simplement pas été
possibles sans « le pragmatisme des intercos ». Bien
entendu, de nouvelles urgences se font pressantes, le
travail conséquent qui a été accompli s’estompe devant
une conjoncture économique subitement déprimée. Il
me semble que le meilleur remede en la matiere est
de poursuivre nos engagements, de veiller a soutenir
l'activité de nos entreprises sans se laisser gagner par
le pessimisme ni la morosité. Certes, de nouveaux défis
nous attendent, dans un contexte d’argent « rare » et une
situation qui oblige les collectivités a faire plus et mieux
a moyens constants. Restons cependant optimistes, des
difficultés naissent des solutions nouvelles et des énergies
se découvrent dans l'adversité !

Aussi, bonne lecture des pages qui vont suivre, car elles
dévoilent nos potentiels et ceux d’hommes et de femmes
qui ont a coeur d’aller de l'avant, de maniere solidaire et
constructive.

Le président
Pierre Kaetzel

Inaugurations

| actual.ité

E 18 septembre
2008, le Secrétaire
d’Etat & 'Emploi

Laurent Wauquiez s’est
déplacé a Saverne lors
d'une double inaugu-
ration en présence des
représentants des diffé-
rentes instances ayant
participées aux projets.
Durant cette journée
chargée, le Secrétaire

d’Etat a coupé le ruban au nouvel espace d’accueil de la Maison de 'Emploi pour se
rendre ensuite a La Maison des Entrepreneurs, la pépiniere d’entreprise de Saverne.

Le Pavillon du Développement Durable

e

L'équipe municipale de la ville de Saverne s’est donnée
comme objectif de construire une démarche intégrée

de développement durable a travers l'élaboration d’'un
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Le projet du Pavillon est de constituer
un lieu récurrent d'information et de
promotion du concept du développement
durable vers la population, mais aussi de
recueil de ses besoins et suggestions en
la matiére.

Le Pavillon du Développement
Durable est présent, 2 jeudis par mois
(tous les 15 jours), sur le marché de
Saverne et consacre chaque matinée a
un théme différent. Il permet également
la promotion de projets locaux tels
qu'une entreprise de couches lavables,
le lombricompostage, etc...

Il est animé par la ville de Saverne
et la Communauté de Communes de la

agenda 21. Aussi, dans une logique de démonstration,
des actions «visibles» se mettent-elles en place a travers
le «Pavillon du Développement Durable», construit en
partenariat avec la Communauté de Communes de la
Région de Saverne.

Région de Saverne, en partenariat avec
différents intervenants experts dans
les thématiques abordées. Il s’appuie
également sur des outils tels que des
expositions, jeux, matériel d’exposition,
documentation...

Les thématiques sont abordées
le plus souvent en cohérence avec les
événements nationaux, tels que la
semaine de la mobilité, la semaine de la
réduction des déchets, la féte du vélo...

Les objectifs généraux :

* Agir individuellement et collecti-
vement sur les comportements et les
consommations afin de relever les
grands défis environnementaux.

* Rendre accessible au plus grand
nombrele conceptdudéveloppement
durable et ses déclinaisons.

Les objectifs opérationnels :

* Informer et sensibiliser la population
au développement durable & partir
d'un lieu dédié et parle biais d'experts
et d'outils validés.

e Inscrire le Pavillon dans une
démarche participative en associant
des citoyens experts pour partager
leurs connaissances et leurs savoir-faire
surles themes traités et en y recueillant
les besoins et idées de la population.

e Promouvoir les démarches de tri
sélectif et de valorisation des déchets.



Championnats
de Natation
a I'Oceanide

RANDE premiére pour le Centre
G Nautique Intercommunal qui a eu

le privilege d'accueillir les 8 et 9
novembre les championnats open de natation
du Bas-Rhin. Et pour un coup dessai le
résultat est a la hauteur des espérances avec
la présence de quelques 465 nageurs de 18
clubs venus de toute la région.

Fait suffisamment important pour rester
dans les annales de 1'Océanide, la présence
de grands champions s'étant illustrés dans
le Water Cube de Pékin. Ainsi le public a pu
admirer les performances d’Amaury Leveaux
(double champion olympique a Pékin au 4X100
m NL et 50 m NL, détenteur du record du
monde 50 m NL, 100 m NL et 50 m papillon),
d’Aurore Mongel (détentrice du record de
France du 200m papillon), sans oublier Julien
Nicolardot, présent lui aussi a Pékin.

Le Centre Nautique a su séduire les
organisateurs qui n‘ont pas tari d’éloges a
son égard et comptent bien venir plus souvent
ici, selon les mots de Daniel Hinsberger,
le Président du Comité Départemental de
Natation. D'autant que le bassin est rapide
comme l'atteste les chronos des nageurs et
prés de 40 % des jeunes ont amélioré leur
temps. Bref de quoi alimenter les envies de
voir un club se créer a Saverne. Avis aux
amateurs...

Ci-contre, le champion
Amaury Leveaux, qui
s'est illustré derniére-
ment en petit bassin

aux championnats
d'Europe de Croatie
en décrochant quatre
médailles d'or et trois
records du monde

Daniel Hinsberger, Président du Comité Départe-
mental de Natation et Pierre Kaetzel, ravis devant le
succeés de I'événement.

ETTE année encore,
le Pére Noél a rendu
visiteauxenfantsdela

Nouveau service périscolaire

A Saessolsheim

ACE a la demande croissante
F pourl’accueil périscolaire et afin

de répondre a tous les besoins,
un nouveau service de restauration
vient d’étre créé dans les locaux de la
salle polyvalente de Saessolsheim.
Rattaché a «La Ruche», quirassemblait
déja les communes d'Altenheim, de
Lupstein et de Waldolwisheim, le
nouveau site augmente la capacité
d’accueil de 60 places a destination des
écoliers de Gingsheim, Duntzenheim
et Saessolsheim.
La particularité de cette cantine pé-
riscolaire réside dans la collaboration
entre trois intercommunalités (Com-
munautés de Communes de la Région
de Saverne, du Pays de la Zorn et du
Pays de Marmoutier) afin de partager

La féte de Noel

/A
i

Altenheim

les charges équitablement entre elles
et refléter ainsi la réalité du terrain en
dépassant les clivages administratifs.
Point final de ce projet, la signature
fin novembre a Altenheim d'une
convention de délégation de service
public entre les différents partenaires
et '’Association Générale des Familles
du Bas-Rhin (AGF).

LAGF, qui s'occupe déja du

fonctionnement et de l'animation des
autres structures périscolaires de
la Communauté de Communes de la
Région de Saverne, répond ainsi aux
exigences de professionnalisme et de
qualité attendues pour la gestion de
ces sites.

Communauté de Communes
lors de la traditionnelle
Féte de Noél des structures
Petite Enfance. Les enfants
du Multi-accueil de Saverne,
de la Créche Familiale, du
Relais Assistante Maternelle
(RAM), du Lieu d’Accueil
Parents-Enfants (LAPE)
et du Multi-accueil de
Dettwiller se sont retrouvés
cette année au Chateau des
Rohan a Saverne.

Ambiance feutrée autour
de 'immense sapin qui trone
a coté de la scéne ou se
produisent pour l'occasion
la compagnie Avec ou
sans fil, qui présente une
création théatrale originale
spécialement commandée

pour l'événement. Spectacle
de marionnettes porté par
Céline Delesalle, ce conte
de Noél a enchanté les
plus petits qui ont ensuite
accueilli chaleureusement la
venue anticipée du Pere Noél.
Les 170 enfants présents ont
pu profiter d'une distribution
de friandises pour patienter
jusqu'a Noél.

La compagnie Avec ou sans fil
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La Communavuté de Communes

se présente . ..

IA COMMUNAUTE de Communes

/

de la Région de Saverne (CCRS) se

trouve dans la partie ouest du
Bas-Rhin, département composant, avec
le Haut-Rhin, la Région Alsace. Elle se
situe a une cinquantaine de kilometres de
la capitale européenne, Strasbhourg, chef-
lieu de la Région alsacienne. La CCRS
s'est substituée le 5 décembre 1997 au
District de Saverne créé le 31 décembre
1991.

Elle regroupe 27 Communes au
total, parmi lesquelles nous retrouvons
Saverne, ville centre comptant 11 534
habitants, localité limitrophe avec la
Lorraine.

Le territoire se compose également
de quatre Communes moyennes d'une W
population de 1 300 a 2 700 habitants -
et le restant des Communes Membres
sont assez petites (environ de 200 a 600

habitants). Lo

Laire de la Communauté couvre
en totalité une population de 27 978
habitants (RGP 1999).

Le territoire est marqué par une forte
ruralité et l'activité agricole y est encore
tres présente, en particulier dans les
petites Communes.

Le piémont vosgien

Différents paysages composent

le territoire et procurent un
patrimoine naturel et paysager
diversifié.

Trois entités se dégagent :
¢ les Communes du Piémont,
¢ les Communes des collines sous-

vosgiennes,

* les Communes du Kochersberg.
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Les compétences

de la Communauté de Communes

de la Région de Saverne

Compétences
obligatoires

* Aménagement de 1’espace

- Schéma de cohérence territoriale.

- Création et mise en ceuvre des
zones d’aménagement concerteé.

- Zones d'aménagement concerté > a 20ha

- Constitution de réserves fonciéres
pour les projets d'intérét
communautaire.

¢ Développement économique.

- Zones d'activités = 1ha.

- Gestion, entretien et développement
de la Maison de I'Emploi et de la
Formation.

- Gestion et entretien du site
technique pour I'informatisation
du Livre Foncier d’Alsace et de
Moselle.

- Développement touristique (Office
de Tourisme de Saverne et sa
Région).

Compétences
optionnelles

¢ Protection et mise en valeur de
I'environnement

- Amélioration de la qualité
paysagere et du cadre de vie du
territoire communautaire.

* Politique du logement et du

cadre de vie

- Mise en ceuvre des outils de
programmation et d’études dans les
domaines de I'habitat.

- Aide a la création de logements
sociaux.

- Entretien et gestion de l'aire
d’accueil des Gens du Voyage a
Saverne.

¢ Développement et

aménagement sportif

- Entretien et gestion du Centre
Nautique Intercommunal
'Océanide.

Compétences
facultatives

¢ Politique enfance et jeunesse

- Entretien et gestion des
structures d’accueil en faveur de
I'enfance et de I'adolescence.

¢ Transport
- Transport a la demande
(Comette).

« Eveil musical dans les écoles
maternelles et élémentaires

¢ Technologie de I'information
et de la communication



Le siege de la Communauté de Communes a Saverne
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L'organisation

de la Communauté de Communes
de la Région de Saverne

E 8 avril 2008 s’est tenu le premier
conseil communautaire de la
nouvelle mandature. Il a réuni

l'ensemble des délégués nommés par les
conseils municipaux des 27 Communes
membres dont la représentation est fixée
sur la base de la population selon les
criteres démographiques suivants :

1 siege
2 sieges

» Communes < 999 habitants
* de 1 000 a 1 999 habitants

* de 2 000 a 4 999 habitants 3 sieges
* de 5000 a 9 999 habitants 4 sieges
« Communes = 10 000 habitants 7 sieges

Lors de cette séance d'installation du
Conseil de Communauté, les 39 Délégués
Communautaires Titulaires ont procédé
a lélection du Président, des membres
du bureau ainsi qu'a la mise en place
des Commissions Communautaires
permanentes.
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Le premier Conseil Communauvtaire de cette mandature s'est tenu a la Maison de I’Empldi et de la Formation
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Le Bureau

I

Les Vice-Présidents
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Une Communauté de
Communes, c’est quoi ?
Une Communauté de
Communes associe des
Communesauseind’'un
espace de solidarité
en vue d'élaborer un
projet commun de dé-
veloppement écono-
mique et d'aménage-
ment de I'espace fout
en préservant l'identité
de chaque Commune.
L'intercommunalité
compléte les Commu-
nes dans un souci de
répondre du mieux pos-
sible aux attentes de la
population.

Elle assume pour cela
des compétences va-
riées et des projets que
les aufres Communes
a elles seules ne pour-
raient porter.

Le Conseil de
Communauté

C'est l'organe de dé-
cision composé de 38
Délégués Titulaires et
autant de Suppléants
des Communes Mem-
bres. Il se saisit de fous
les projets de délibéra-
fion (budgets et comp-
fes, avis et information
prévus parlaloi...).

Les Commissions
Communavutaires
Permanentes

8 Commissions Commu-
nautaires Permanentes
(Développement Eco-
nomique et Finances,
Tourisme Environne-
ment et Cadre de Vie,
Piscine, Enfance, Mu-
tualisation des Services,
Habitat, TIC), chargées
de proposer et de pré-
parer les décisions du
Conseil de Commu-
nauté.

Le Bureau

Composé de 15 Mem-
bres issus du Conseil de
Communauté.

C'est une instance
d'arbitrage et de pré-
paration des dossiers
soumettre au Conseil
de Communauté.

Le Président

Il est I'organe exécutif
de la Communauté de
Communes.

Il prépare et exécute les
délibérationsdu Conseil
de Communauté, qu'il
préside.

Il est I'ordonnateur des
dépenses et prescrit
I'exécution des recet-
tes de la collectivité.
C'est ui qui représente
la Communauté en jus-
fice.

Il dirige les services et
en nomme les agents.



Le bureau de la nouvelle mandature de la Communauté de Communes de la Région de Saverne

s Le Bureau

COMPOSITION DU BUREAU

TITRE COMMUNES ELUS

PRESIDENT MONSWILLER Pierre KAETZEL [5]

VICE-PRESIDENT SAVERNE Marc MERTZ, 1¢" vice-président [6]
STEINBOURG Jean-Paul KRAEMER, 2¢ vice-président [7]
LUPSTEIN Murielle PHILIPPE, 3¢ vice-président [9]
ST-JEAN-SAVERNE  Henri WOLFF, 4¢ vice-président [excusé]
LANDERSHEIM Jean-Marc DISS, 5@ vice-président [14]

MEMBRES SAVERNE Emile BLESSIG [2]
SAVERNE Béatrice STEFANIUK [8]
SAVERNE Stéphane LEYENBERGER [10]
OTTERSWILLER Joseph CREMMEL [3]
DETTWILLER Gilbert HUTTLER [4]
WALDOLWISHEIM  Marc WINTZ [12]
SAESSOLSHEIM Dominigque MULLER [11]
THAL-MARMOUTIER Jean-Claude DISTEL [13]
FURCHHAUSEN Francis HORNECKER [1]

Les Vice-Présidents
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1°" Vice-Président 2¢ Vice-Président
Marc MERTZ Jean-Paul KRAEMER

= g,
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3¢ Vice-Présidente  4° Vice-Président  5° Vice-Président
Murielle PHILIPPE Henri WOLFF Jean-Marc DISS

@ sident
KAETZEL

Maire de
Monswiller
depuis 13
années,
il débute
son second
.. mandat en
' tant que
5 président de

la Communaute de Communes.

W
1¢ Vice-Président : Marc MERTZ

Conseiller Municipal et Délégué de Saverne en
charge des finances et de la mutualisation.

2¢ Vice-Président : Jean-Paul KRAEMER
Maire et Délégué de Steinbourg en charge de
I’habitat.

3¢ Vice-Présidente : Murielle PHILIPPE
1 Adjointe et Déléguée de Lupstein en charge de
I'action sociale et éducative.

4¢ Vice-Président : Henri WOLFF

Maire et Délégué de Saint-Jean-Saverne en charge
du développement économique, de I'aménagement
du territoire, du développement durable et de
I'environnement.

5¢ Vice-Président : Jean-Marc DISS

Maire et Délégué de Landersheim en charge de
I’économie touristique, de la résorption des zones
d’ombre et de I'aménagement numerique des
zones d'activité.
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DirecTION DU DEVELOPPEMENT
EcoNoMIQUE, DE L' AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE ET DE

L' ENVIRONNEMENT
Adeline KRAEMER

Service du Développement Economique et
de 'Aménagement du Territoire
ASSISTANTE ..o Marie-Louise HUSER

Service du Développement Durable et

de I'Environnement
Assistante ..o Véronique DANICHERT

DIRECTION DE L'’ECONOMIE TOURISTIQUE
Adeline KRAEMER

ASSIStANtE .. Véronique DANICHERT

DirecTiON DE L'HABITAT
Frédéric AVELINE

Structure aire d’accueil des Gens du Voyage
Responsable Fabien WALCK

DirecTiON DES FINANCES
Guy HEITMANN

Service Comptabilité
Responsable.......cccveeeerenencniene Aurore MOTSCH

DirectioN DES Ressources HUMAINES
Guy HEITMANN

Responsable.......oovevevevienieeneens Priscillia BLANCHET
ASSISTANTE 1. Aurore MOTSCH

DIReCTION DE LA COMMUNICATION
Guy HEITMANN

Chargé de Communication............. Francois ZAPF

DirecTioN DE LA COMMANDE PUBLIQUE ET

pu CoNTROLE DE GESTION
Valérie LOUGARRE

ASSISTANTE .t Sabine JONAS

Structure Magasin Communautaire
Responsable..........cccccuene Jean-Claude JAECQUES

DIRECTION DES SYSTEMES D’'INFORMATION
Olivier COUDEYRE

Service des Technologies d’Information et de la
Communication

Chargé de Mission.........ccccceeevueeenne Martial FAESSEL

Organigramme fonctionnel
de la Communauté de Communes

DIRecTION GENERALE DES SERVICES
Directeur Général des Services : Guy HEITMANN

Directeur Général Adjoint : Frédéric AVELINE
Directeur des Services Techniques : Philippe HOST
Assistante de Direction : Murielle FUCHS

DIRECTION DES EQUIPEMENTS STRUCTURANTS

Philippe HOST

Service Technique
Agents TechniQues ........cccceeeeeeeenes Fabien WALCK
Olivier METZ
Pascal HEINTZ
Lucien MENSCH

Service d’Entretien
Agents d'Entretien............ Ginette GRANDEMANGE
Brigitte CHESNAIS
Corinne MARLE
Fabienne SCHALL
Virginie SOLD
Martine STENGEL

DirectioN pu CeNTRE NAUTIQUE
INTERCOMMUNAL
Xavier SIEFFERT

Chefs de BAssin........coeeeeeeieeeennnes Adélaide MONIER
Dominique PICOT

Maiitres Nageurs Sauveteurs.. Hossein BOUCHAMA
Patrick HEITZ

Benoit HELL

Julie HERING

Delphine HERRMANN

Jérdme HORNY

Laurence KRAEMER

Franck MULLER

Olivier SCHAAL

Responsable Hotesses d' AccueilCatherine SPIEGLER
Hbétesse d'Accuell .......ccoeeeeee Stella SCHERMANN

Responsable Agents Techniques .. Olivier METZ
Agents TechniQues ......cccoceveeveienenne Pascal HEINTZ
Lucien MENSCH

Agents d'Entretien.......ccoeveeeed Corinne MARLE
Fabienne SCHALL
Virginie SOLD
Martine STENGEL
COMMUNAUTE

PE COMMUNES

PE LA REGION
PE sAVERNVE

DIRecTION DE L'’ ACTION SOCIALE ET

EDUCATIVE
Frédéric AVELINE

Service Enfance et Jeunesse
Responsable........ccccveeviieiienieeiiiciienns Francine KLEIN
CoordinatriCe...eveeveeieirieieerienees Muriel CHARLES

Structure Réseau Accueil Petite Enfance (RAPE)
«Les petits petons»
DireCtriCe .oovvevinieieerieiieieesieene Muriel CHARLES
Coordinatrice Corinne SCHULER

Structure Créche Familiale
DireCtiCe vuoveveeievieiieierieeseieesene Muriel CHARLES
Assistantes Maternelles Patricia BACH
Cathia DAVERGNE
Christiane DE ROSA
Béatrice DIEMER
Anne-Marie DISS
Simone NEUBAUER
Valérie FRIEDRICH
Carmen HENNING
Marie-Josée GOETZ
Marie-Odile OTT
Christiane PHILLIPPS
Nathalie REYDEL
Marie-Elisabeth DISS
Muriel SCHAEFFER
Marie-Claire STROH
Annick WAHL
Jacqueline WEYHAUBT

Structure Relais des Assistantes Maternelles (RAM)
ANIMATCE .ot Corinne SCHULER

Structure Multi-Accueils
«Le pays enchantén

DIireCtiCe vuovevveiivieiieeieeseieesend Laetitia GUILLOT
Educatrices Odile MOSBACH
Lydia RUBIN

Assistantes d'Education...........c...c....... Karine ARTH
Céline SCHANDELMEYER

Nathalie WIEDFELD

Structure Lieu d’Accueil Parents Enfants (LAPE)
«L’envoly
ANIMAtCE ..o Nathalie PIOTRAUT
Assistante . . . et naeeene

Structure Multi-Accueils
«L'ile aux enfantsy

Directrice . . Estelle HAFFEMAYER
Adjointe & la Directrice Aline ZILLER
Assistantes d'Education Nathalie GEYER
Christelle HAUSER
Virginie KUMM
Stella RICHERT
llda ROUSSEL

Martine WEIL

Lydie WINTZ

CUISINIETE .evvevevevevieierereieieieeeeans Fabienne REMMER
Service Education Musicale

Responsable........ccooeeviinieeiieeniiennnen. Francine KLEIN

Coordinatrice..... . Rosalia HEYL

Infervenantes ......ccccccceveneniencnenne Emeline CHARBY

Rachel KLEMKE

Raphaéle MEYER

Christine THOMAS




Les services a la population

Les structures d’accueil Petite Enfance

~

MAISON DE L'ENFANT

« Le Pays Enchanté »

3 rue Ruth

La Créche familiale de Saverne

Tél: 03 8891 28 89

Port: 06 73 66 01 18
creche.familiale@cc-saverne.fr
Halte-garderie

Tél / fax: 03 88 91 00 98

Courriel : halte-garderie.saverne@cc-saverne.fr

CRECHE PARENTALE

« Les Bambins »

33 rue du serpent

67700 SAVERNE

Tél / fax: 03 88 91 85 64

Courriel: creche.lesbambins@wanadoo.fr

.

r

Lieu MULTI-ACCUEILS
«L’ile aux Enfants»

13 rue de I'église

67490 DETTWILLER

Tél: 03 88 02 14 47
Courriel: Ima@cc-saverne.fr

LY -

L RAM

(Relais des assistantes maternelles)
3a, quai du Canal

67700 SAVERNE

Tél: 03 88 02 00 59

Courriel: ram@cc-saverne.fr

Lieu D’AccUEIL PARENTS

ENFANTS

«L’Envol»

3a, quai du Canal

67700 SAVERNE

Tél: 03 88 71 82 41

Courriel: lape@cc-saverne.fr

L REsEAU D’AccuEIL PETITE ENFANCE
(permanences téléphoniques)

«les Petits Petons»

06 73 68 89 82 ou 03 88 91 28 89
Courriel : rape@cc-saverne.fr

Transport a la demande

Le Transport a la demande a pour vocation de diminuer les recours
a l'automobile et d’assurer le droit au transport pour tous.

Le systéme vise a étre réactif et souple vis-a-vis des habitants et
du territoire.

Quatre types de titres de transport sont a votre disposition et la
carte intermobilité du Conseil Général du Bas-Rhin est acceptée surle
réseau.

Réservations : 03 88 02 02 02
73 Grand’Rue a Saverne

Le Centre
Nautique
Intercommunal

'Océanide

ey

Le Centre Nautique Intercommunal 'Océanide est un lieu
privilégié de sport, détente et loisirs. Il est ouvert 7 jours
sur 7, avec plus de 3 000 m? de surface, dont 685 m? de
bassins extérieurs.

Il accueille tous les publics et vous offre des structures
diversifiées (toboggan, pentagliss, jacuzzi, jeux d'eau,
saunas et hammams). A l'instar des parcs de loisirs et
touristiques, c’est un véritable pole d’animation.

Parmi les nombreuses activités de 1'Océanide on retiendra
surtout :

* L'école de natation pour les 6-11 ans,

* LAquagym.

Accueil : 03 88 02 52 80
http://oceanide.cc-saverne.fr

L'Aire d’accueil des Gens du Voyage

Implantée sur le ban communal de Saverne au lieudit
« Badermatt », I'aire d’accueil est opérationnelle depuis le
6 Avril 2006. Elle est équipée de 40 emplacements avec des
compteurs particuliers d'eau et d’électricité et accueille les
gens du voyage pour des durées de stationnement limitées
a 4 semaines.

Le montant de la redevance d’occupation s'éleve a 2,50 €
par jour et par place.

Un régisseur est chargé de la gestion et de l'entretien de
l'aire d’accueil.

Tél: 03 88 01 32 54 ou 06 74 39 67 44
fabien.walck@cc-saverne.fr
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Le Parc Tertiaire du Martelberg

Un Parc d'activité qui se met au vert

Martelberg culminant a 223 meétres d'altitude, se trouvent

des voies d’acces flambant neuves serpentant au coeur des
vergers. Tout autour, la ligne bleue des Vosges compléte l'aspect
paysager remarquable du site du Parc Tertiaire du Martelberg.
A en voir le calme apparent des lieux, on en oublierait presque
que celui-ci bénéficie d'une position géographique avantageuse.
En matiere d’accessibilité, la gare TGV est a 2km, l'acceés a
l'autoroute A4 a 4 km et Strashourg est a 22 minutes par le train
et a 40 minutes par la route.

SUR LES HAUTEURS de la colline sous-vosgienne du

Une impulsion départementale

Le Conseil Général initiateur de ce projet, est engagé depuis
quelques années dans une démarche de soutien a la création
de plates-formes départementales d’activités. Il propose une
offre fonciere de qualité aux entreprises tout en organisant
une solidarité territoriale. La Communauté de Communes de
la Région de Saverne bénéficie d'une subvention sous forme
d'avance financiére a taux zéro correspondant au différentiel
entre le prix d’acquisition et le prix de vente des terrains
viabilisés.

La croissance de la population active sur le secteur de
Saverne ainsi que la problématique du foncier et de 'immobilier
est au cceur des préoccupations des entreprises au regard de
leurs projets de développement et d'implantation sur le territoire.
La région de Saverne doit s'affirmer du point de vue économique
et donc stimuler les créations d’emplois et les pérenniser. C'est
pourquoi, les élus communautaires agissent pour le maintien
et le développement des activités économiques existantes tout
en favorisant I'accueil de nouvelles entreprises par la création
d’espaces dédiés aménagés a cet effet (pépiniere ou hotel
d’entreprises, zones d'activités).

Le territoire de la Communauté de Communes de la Région
de Saverne souffrait d'un manque d'offre fonciere répondant
aux exigences environnementales susceptible d’accueillir des
entreprises de plus en plus exigeantes quant a leurs critéres
d’implantation propice a leur développement ainsi qu'a la qualité
de vie de leurs salariés. Pour répondre a cette demande, la
Communauté de Communes s’est lancée dans un programme

: =
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Le Parc Terticire du Martelberg dans son cadre géographique privilégié

d’acquisition fonciére en vue de réaliser des zones d'activités
de grande qualité technique, environnementale et de valeur
ajoutée.

Un périmétre de solidarité territoriale

Le Parc Tertiaire du Martelberg est complémentaire de
la plate-forme départementale de Thal-Drulingen dans le
cadre de l'aménagement et du développement du nord-ouest
du département. En contrepartie de la forte implication
financiere du Département du Bas-Rhin dans cette plate-forme
départementale d'activités du Nord-Ouest du Bas-Rhin, la
Communauté de Communes de la Région de Saverne, maitre
d'ouvrage, s'est engagée conformément au cahier des charges a
redistribuer aux Communautés de Communes limitrophes 50%
du produit de la taxe professionnelle unique (TPU) générée par
cette derniére sous forme de contribution de solidarité.

Une invitation au Développement Durable

Le principal atout du Parc Tertiaire réside dans sa démarche
de développement durable. Le site de qualité environnementale
et paysagére a été préservé pour étre un facteur d’attractivité
supplémentaire. La notice d'information jointe au cahier des
charges de cession de terrain doit inciter les acquéreurs a la
prise en compte du développement durable dans la conception
et la réalisation de leur projet d’implantation d’entreprise en
prenant en compte la qualité architecturale, environnementale
de la construction et la qualité globale des aménagements sur
les parcelles.

Ce document propose un ensemble de pistes de réflexions
d'éléments d'informations et de références afin d'enrichir les
projets (les matériaux, bien étre des occupants...).

Le Martelberg se valorise également par une production de
miel, récolté par un apiculteur qui posséde quelques ruches sur
le site.

Des pistes cyclables ont été aménagées pour offrir une
accessibilité du Parc Tertiaire en toute sécurité par le biais d'un
mode de déplacement doux.

Laproximité deladesserte ferroviaire estunatout supplémentaire
par son offre de transport collectif de qualité tant TER que TGV.
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Henri WOLFF
Vice-Président
en charge du
développement
économique, de
I'aménagement
du territoire, du
développement
durable et de
I'environnement.

Les actualiteés
du Parc Terfiaire

Le mot de I'élu

Synergie : Combien d’entrepri-
ses ont déja pris contact pour
s'implanter ?

Henri Wolff : D'ores et déja des
négociations avec trois contacts
sérieux sont en cours, dont une
demande d’implantation passée
par le Comité de pilotage.

S : Comment expliquer ce faible
taux de remplissage ?

H.W. : Sachant que la phase de
commercialisation n'a démarré
que depuis septembre 2008, il
est normal qu’on en soit encore
a des prises de contact. D'autre

Le 7 Novembre 2008 a eu lieu
la premiére visite de promotion
commerciale. Cette matinée a
permis de nouer des contacts avec
de futurs promoteurs de projets.

A cette occasion une plaquette
de promotion du Parc Tertiaire
réalisée par la Communauté
Communes leur a été remise. ||j
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part le contexte économique
n'étant pas favorable, je me mets
ala place d'un chef d’entreprise et
comprends qu'il souhaite prendre
son temps avant de se lancer.

S : Pensez-vous que le Parc
Tertiaire  soit  suffisamment
attractif pour les entreprises ?

HW. : Le Parc Tertiaire est
assez unique dans le Bas-Rhin,
c’est un atout et un ressort pour
I'économie. Cependant, il faut
savoir se montrer sage et attendre
encore quelques années pour le
remplir, ce qui est normal.

29

Les futurs acheteurs ont pu admirer le site

Le Parc Tertiaire
du Martelberg

en quelques
chiffres

Ce sont 25 hectares
entierement viabilisés et
dédiés aux activités du
tertiaire avec des lots de
20 & 80 ares pour un total
de 42 parcelles.

Le Parc Tertiaire du
Martelberg sera
aménagé en 2 Tranches
de 2 Phases chacune
pour un co0t total de
4,8 millions d'euros.

La phase 1 de la
premiére tranche, dont
les travaux ont débuté fin
2006 et se sont poursuivis
tout au long de I'année
2007 pour un tofal de
2,7 millions d'euros, est
déja réalisée et possede
tous les équipements
pour accueillir les
enfreprises du tertiaire.
Elle représente une
superficie de 11 hectares
pour 18 parcelles.

Pour I'ensemble de la
zone le prix de vente des
terrains est fixé & 2 800 €
HT I'are.



Devenez reporter de voire territoire ﬁ'i/
et photographiez des scénes de vie | I

Saverne

L'Office de Tourisme de Saverne lance
son 1°f concours photo sur I'ensemble
du territoire de la Communauté de
Communes de la Région de Saverne
intitulé : « Mon cadre de vie ».

créer une phototheque de
richesses touristiques et paysageres de notre territoire.
Grace a nos partenaires, des prix (appareil photo g |
numérique, cheque de 200 euros, repas au restaurant,
soirée spectacle et plein d’autres lots « surprise ») récompenseront les
gagnants des 4 catégories du concours : automne, hiver, printemps et été.
Un jury désignera la meilleure photo par catégorie. Nous organiserons
a l'issue de ce concours une exposition des plus beaux visuels.

Inscriptions obligatoires par mail a info@ot-saverne.fr
ou par téléphone au 03 88 91 80 47.

Téléchargement du reglement du concours au www.ot-saverne.fr (documents a télécharger),
disponible également au comptoir de I'Office de Tourisme.

Plus de renseignements au 03 88 91 80 47.

roulez economique,
covoiturez!
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