République Francaise Département du Bas-Rhin

COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE
SAVERNE

Procés-verbal de la séance publiqgue du Conseil Conumautaire
du 25 avril 2013

Président: Pierre KAETZEL

Nombre de Conseillers Communautaires en exercice gour de la séance 41
Présents :40

Titulaires : 30

Suppléants :10

Date de convocation du Conseil de Communautél9 avril 2013

Secrétaire de Séance élueMme Paola CRIQUI

Compte rendu affiché le :3 mai 2013

Présents :

Membres Titulaires :

MM. Daniel REINHART, Gilbert HUTTLER, Jean-Jacque¥UNDT, Adrien HEITZ,
Denis HITTINGER, Daniel PETER, Gérard KRIEGER, RerOBERLE, Alain GRAD,
Jean-Marc DISS, Bernard LUTZ, Pierre KAETZEL, Domue BOSS, Daniel GERARD,
Joseph  CREMMEL, Marcel STENGEL, Henri WOLFF, Stépha LEYENBERGER,
Marc MERTZ, Pascal JAN, Jean-Paul KRAEMER, Marc KIMean-Claude DISTEL,
Jean-Claude HAETTEL, Jean-Marc GITZ.

Mmes Murielle PHILIPPE, Michéle FONTANES, Béatri®TEFANIUK, Paola CRIQUI,
Marie-Yvonne SCHALCK.

Membres Suppléants :

MM. Alfred KLEITZ, Olivier SCHLATTER, Gilbert KUNTZ Yannick SCHAEFFER,
Patrice  SAVELSBERG, Charles SCHAEFFER, Serge SPONhristophe KREMER,
Jean-Claude HEYD.

Mme Christiane FOURNIER.

Absents excuseés :

Membres Titulaires :

MM. Gabriel OSSWALD, Hervé KINTZELMANN, Jeannot SGHELL, Jean-Charles ERNST,
André LUX, Michel EICHHOLTZER, Dominigue MULLER, Laent BURCKEL,
Marc WINTZ.

Mmes Anny KUHN, Carine OBERLE.



Membres Suppléants :

MM. Stéphane KOBER, Jean-Paul PFEIFFER, Eric DIEBQIRichard BECKERICH,
Frédéric FRUH, Francois MULLER, Denis REINER, AndEHRIST, Régis BONNET,
Daniel BRANDSTETTER, Vincent CLAUSSE, Christian OWR Michel OBERLE,

Gérard ANDRES-KUHN.

Mmes Elisabeth MULLER, Chantal REIBEL-WEISS, VirggrHUBSCH, Patricia PERTSCHI,
Isabelle MUNTEAN, Annick DEISS, Anne-Marie FIRDIONOLSTEIN.

Assistaient également :

Membres Suppléants :

MM. Charles VOLGRINGER, Etienne GOETZ, Gérard KIGHR, Christophe SCHMITT,
Denis SCHNEIDER, Jean GOETZ, Bernard LUTTMANN, RénBHMANN.

Mmes Sonia KILHOFFER, Odile RUHLMANN.

Invités:
M. Jean-Marie MARTZ, Trésorier Principal.

Administration :

M. Fabrice HELMSTETTER, Directeur Général des Smsj

M. Frédéric AVELINE, Directeur Péle Economie-Envireement,
Mme Adeline KRAEMER, Directrice Péle Administrati@énérale,
M. Philippe HOST, Directeur Péle Technique,

M. Lionel SIEGEL, Directeur Péle Sport-Enfance-Reknfance.
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 25 AVRIL 2013

N° 2013 -31
N° 2013 - 32
N° 2013 - 33
N° 2013 - 34
N° 2013 - 35
N° 2013 - 36
N° 2013 - 37
N° 2013 — 38
N° 2013 -39
N° 2013 - 40
N° 2013 - 41
N° 2013 — 42
N° 2013 - 43
N° 2013 - 44

Ordre du jour

Secrétaire de Séance — Désignation.
Informations.
Procés-verbal n° 3 du 27 mars 2013 — Approbation.

AFFAIRES GENERALES

Attributions exercées par le Président par délégatiu Conseil Communautaire -
Compte rendu (Arrétés et marchés).

Composition du Conseill Communautaire de la Commignale Communes —
Répartition des sieges.

FINANCES

Attributions des fonds de concours 2013.

Restructuration de la Maison de 'Emploi et de larmration — Démolition des
passerelles.

Protection et mise en valeur de I'environnemeiemande de subvention de I'école
primaire de Furchhausen.

Hétel d’entreprises — Plan de financement actéialis

MUTUALISATION

Mutualisation du service informatique et de télpk avec la Ville de Saverne:
Avenant a la convention

RESSOURCES HUMAINES

Obligation d’emploi des travailleurs handicapéss dhutilés de guerre et assimilés —
Rapport annuel 2012.

Plan de formation 2013 de la Communauté de Commimés Région de Saverne.
Convention de mise a disposition.

Emploi — Modifications et création.

Programme pluriannuel d'accés a I'emploi
d’organisation de la sélection professionnelle.

titulaiet fixant les modalités

HABITAT

Financement d'un Conseil Architectural mutualisatre 8 Communautés de
Communes en 2012-2013.

Convention financiére 2013 entre la CommunautéCdenmunes et I'’Agence de
Développement et d’Urbanisme de I'AgglomératioraSiourgeoise.

DIVERS

* k k% %
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M. Pierre KAETZEL salue les délégués communautateemercie M. Jean-Marie MARTZ,
Trésorier, de sa présence.

Il céde la parole a M. Henry WOLFF, Maire de Stde¢gaverne, Commune accueillant le
Conseil Communautaire.

Appuyé d’'un diaporama M. WOLFF présente les caratiques de son village (630 hbts, 638
Ha), situé dans le périmétre du Parc Naturel Réglates Vosges du Nord et enrichi par la
présence d’un site Natura 2000.

La localité bénéficie d’une petite activité éconqud grace aux différentes entreprises, artisans
et hoteliers qui y sont implantés.

La vie associative, la salle polyvalente (club desket), la maison de l'information du TGV
impulsent une dynamique a la Commune. M WOLFFa£h# enfin a présenter le patrimoine
architectural (abbatiale...) et environnemental (recldu Mont St Michel, forét, étang...) riche
de St-Jean-Saverne.

SECRETAIRE DE SEANCE - DESIGNATION

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Sur proposition du Bureau,
Aprés en avoir délibéré,

Désigne a l'unanimité

Mme Paola CRIQUI comme Secrétaire de Séance.

INFORMATIONS

- Présentation du web-SIG par le prestataire M. PakiJULIEN, Président de SMA-
Netagis.
M. Patrick JULIEN, présente ['outil web-SIG quirgedéployé pour les communes
membres a compter du mois de juin 2013 aux délégpramunautaires.

- Centre Nautique Intercommunal.
Le Président souhaite revenir sur l'article de @esconsacré aux problémes de
chloramines au Centre Nautique, paru dans les D&gaimedi 13 avril dernier.
L’'acces aux agents et aux usagers n’'est pas prailgoe au vu des résultats et de la
période concernés. Ces eléments ont été confirarde pnédecin du service de médecine
préventive du Centre de Gestion du Bas-Rhin, Do@&phane DORAY.

- Modification de I'Ordre du Jour.
Le Président souhaite modifier I'ordre du jour deégent Conseil Communautaire par
I'ajout de 2 points et le report d’'un dossier.
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Ainsi, il est proposé de délibérer sur la :
- Répartition des siéges au Conseil Communautaire,
- Démolition des passerelles dans la cadre de laruesiration de la
Maison de 'Emploi et de la Formation.

Par ailleurs le point concernant la demande de ®dd concours exceptionnel (100 000
€) a la Commune de Dettwiller dans le cadre de éaagement de la gare est retiré de
I'ordre du jour en attendant des éléments finarcissmplémentaires.

Ce point sera présenté lors d’'une prochaine séance.

PROCES VERBAL N° 3 DU 27 MARS 2013 — APPROBATION

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité.

- d’approuver le procés-verbal n° 3 du 27 mars 2013.

N° 2013 - 31

AFFAIRES GENERALES

ATTRIBUTIONS EXERCEES PAR LE PRESIDENT PAR DELEGATI ON
DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE — COMPTE-RENDU. (ARRETES E T
MARCHES).

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Vu les délibérations du Conseil Communautaire dgétidle donner délégation au Président et
pour la durée du mandat de certaines attributien€ahseil Communautaire, le Président rend
compte des décisions qu'il a prises :

— Convention de création d'un Service infographie mom entre la Communauté de
Communes de la Région de Saverne et la Communajmdin,

— Convention de création d'un Service Technologies I'iidormation et de la
Communication commun entre la Communauté de Comsnualeela Région de
Saverne et la Commune de Lupstein,
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Convention de création d'un Service infographie room entre la Communauté de
Communes de la Région de Saverne et la Communaass@sheim,

Convention de création d'un Service Technologies I'iidormation et de la
Communication commun entre la Communauté de Comsnualeela Région de
Saverne et la Commune de Saessolsheim,

Convention de création d'un Service infographie rmoom entre la Communauté de
Communes de la Région de Saverne et la CommunaideJ@an-Saverne,
Convention de création d'un Service Technologies I'oidormation et de la
Communication commun entre la Communauté de Comsnuleela Région de
Saverne et la Commune de Saint-Jean-Saverne,

Convention de création d'un Service infographie room entre la Communauté de
Communes de la Région de Saverne et la Communeattolivisheim,

Convention de création d'un Service Technologies I'iidormation et de la
Communication commun entre la Communauté de Comsnualeela Région de
Saverne et la Commune de Waldolwisheim.

A) Marchés conclus en mars 2013

Observations
Objet du marché Procédure Titulaire Montant (durée, marché a
BC....... )
Nettoyage des locaux a |a 12 mois
Maison de [I'Enfance de MAPA LA PERFORMANTE 41 064,19 € HT/an| renouvelable 2
Dettwiller. fois
Travaux d'impression des MAPA SAVERNE REPRO 11 635,10 € HT 12 mois a bons

bulletins communaux.

COULEURS

de commande

Construction d'une Maison

de I'Enfance — Concours de Concours REY-LUCQUET 285 748,40 €HT Dulraerfnfﬁ'on

maitrise d’ceuvre. b 9

Mission de maitrise d’'ceuvile MAPA

— Construction d'un Hétel . ROLF MATZ Durée selon
, . , procédure : 130 500,00 € HT )

d’entreprises  passif aiu restreinte Architecte planning

Martelberg a Monswiller.

DELIBERATION

Sur proposition du Bureau,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Communautaire,

Prend acte

de la communication de ces informations.
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N° 2013 - 32

AFFAIRES GENERALES

COMPOSITION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES — REPARTITION DES SIEGES.

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

La réforme des collectivités territoriales initipar la loi du 16 décembre 2010, modifiée par la
loi du 31 décembre 2012, prévoit de nouvelles nitégatle répartition des sieges des conseillers
communautaires a partir des prochaines électionsiaipales (article L 5211-6-1 du code
général des collectivités territoriales). Cettevalle composition est déterminée soit par accord
local a la majorité qualifiee des Communes Memimes: défaut d’accord a la représentation
proportionnelle a la plus forte moyenne.

Chagque commune dispose d'au moins un siege et@goummune ne peut disposer de plus de la
moitié des sieges.

Afin d’assurer une meilleure visibilité sur I'impade la réforme et de préparer les prochaines
élections municipales il convient de délibérer dgmésent sur la répartition des siéges selon les
prescriptions de la loi.

Selon les dispositions Iégislatives une simulati@té réalisée pour notre intercommunalité :

Nb de communes 28
Population municipale de I'EPCI (sans 30262
double compte)

Nb de siéges du tableau du Ill 34
Nb de siéges de droit 19
Nb de siéges du tableau et de droit ( L522 53
11111, 1V)

UJ

Avec accord pour une répartition libre et 25 % de g&ges supplémentaire

Nombre max. de siéges de I'EPCI a répart

AVeC accordies |jiprement en tenant compte de la populatid 66
2/3-50% CM o

population + Nb Maxi de vice présidents de droit comm 13
25% (Loi (20% dans la limite de 15)

RICHARD du Nb Maxi de VP (30% dans la limite de 15)

31/12/2012) par dérogation (majorité des 2/3 des 15

membres du conseil)
Sans accord pour une répatrtition libre (1l et IV du L5211-6-1)

Nb de siéges 58
Aucun accord sur les , _ — .
10 % supplémentaireq NP Maxi de vice-présidents de droit commun (20

o 11
(y compris le cas de dans la limite de 15)
de droit) dérogation (majorite des 2/3 des membres du 15

conseil)
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Tableau détaillé de répartition des sieges sansoad@our une répatrtition libre :

Population Nb de
Communes Municipale (sans déléaués %
double compte) 9
Altenheim 222 1 1,72%
Dettwiller 2677 4 6,90%
Eckartswiller 450 1 1,72%
Ernolsheim-lés-Saverne 600 1 1,72%
Friedolsheim 245 1 1,72%
Furchhausen 395 1 1,72%
Gottenhouse 382 1 1,72%
Gottesheim 345 1 1,72%
Haegen 633 1 1,72%
Hattmatt 673 1 1,72%
Kleingoeft 138 1 1,72%
Landersheim 188 1 1,72%
Littenheim 284 1 1,72%
Lupstein 817 1 1,72%
Maennolsheim 241 1 1,72%
Monswiller 2 156 4 6,90%
Ottersthal 705 1 1,72%
Otterswiller 1 366 2 3,45%
Printzheim 221 1 1,72%
Reinhardsmunster 473 1 1,72%
Saessolsheim 516 1 1,72%
Saint-Jean-Saverne 601 1 1,72%
Saverne 12 087 22 37,93%
Steinbourg 1979 3 5,17%
Thal-Marmoutier 767 1 1,72%
Waldolwisheim 535 1 1,72%
Westhouse-Marmoutier 258 1 1,72%
Wolschheim 308 1 1,72%
Total 58

Suite aux échanges du Bureau et du groupe de ltrihvast proposé de délibérer sur une
répartition avec accord avec un nombre maximumiéges de I'EPCI a répartir librement en

tenant compte de la population selon les princiuegnts :
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e Un conseiller communautaire, qui pourra étre suppléur les Communes jusque 500
habitants,

» 2 conseillers communautaires pour les communesjad4q000 habitants,

» 3 conseillers communautaires pour les communesjadg500 habitants,

* 4 conseillers communautaires pour les communeskuegd 1 500 habitants,

e 19 conseillers communautaires pour la Ville de 8ave

Durant le mandat, si une Commune dépasse un deés itee lui sera pas attribué de conseillers
communautaires supplémentaires.

Population Nb de
Communes Municipale (sans deléaues %
double compte) 9
Altenheim 222 1 1,52 %
Dettwiller 2677 4 6,06 %
Eckartswiller 450 1 1,52 %
Ernolsheim-lés-Saverne 600 2 3,03%
Friedolsheim 245 1 1,52 %
Furchhausen 395 1 1,52 %
Gottenhouse 382 1 1,52 %
Gottesheim 345 1 1,52 %
Haegen 633 2 3,03%
Hattmatt 673 2 3,03%
Kleingoeft 138 1 1,52 %
Landersheim 188 1 1,52 %
Littenheim 284 1 1,52 %
Lupstein 817 2 3,03%
Maennolsheim 241 1 1,52 %
Monswiller 2 156 4 6,06 %
Ottersthal 705 2 3,03%
Otterswiller 1 366 3 4,55 %
Printzheim 221 1 1,52 %
Reinhardsmunster 473 1 1,52 %
Saessolsheim 516 2 3,03%
Saint-Jean-Saverne 601 2 3,03%
Saverne 12 087 19 28,79 %
Steinbourg 1979 4 6,06 %
Thal-Marmoutier 767 2 3,03%
Waldolwisheim 535 2 3,03%
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Westhouse-Marmoutier 258 1 1,52 %
Wolschheim 308 1 1,52 %
Total 66 100 %

Il est rappelé que les Communes Membres doiveitiatél sur cette répartition avant le 31 aolt
2013.

M. Gilbert HUTTLER fait part d’'une autre proposition de répartitioresl sieges qui tiendrait
compte, selon lui, plus finement de la représevitatdémographique des Communes.

Ainsi il souhaiterait qu’une tranche supplémentaireseuil de 2 500 habitants soit instaurée.
La Commune de Dettwiller mériterait un siége sumastaire.

M. Alfred KLEITZ conforte I'intervention de M. Gilbert HUTTLER endiquant que la
proposition présentée n’'est pas équitable et étsg® propos par le fait que la Commune
d’Otterswiller, avec 1 300 habitants bénéficie, coenDettwiller, composée de plus de 2 600
habitants, de seulement 3 Délégués Communautaires.

Mme Murielle PHILIPPE qui a présidé le groupe de travail (10 membres)caite thématique
souligne que la proposition présentée avait béréetiaun consensus de la part des Membres : 7
Délégués la trouvait satisfaisante, 2 étaient uru pmoins favorables et M. Stéphane
LEYENBERGER, Maire de Saverne souhaitait en raethscavec ses Adjoints avant de se
positionner.

Par ailleurs, le calcul est basé sur la répartitionaximum de siéges a savoir 66 Délégués
Communautaires. Mme Murielle PHILIPPE ajoute égademnque l'effet de seuil produit
forcement des cas comme décrit précédemment patfidd KLEITZ.

M. Denis HITTINGER se félicite de I'effort fait par la Ville de Sawver en passant de 22 a 19
siéges.

M. Stéphane LEYENBERGERemercie M. Marc WINTZ pour cette proposition stisante
aussi bien pour la Ville de Saverne que pour lliotenmunalité. Le consensus autour de cette
répartition a été trouvé et est compréhensiblealest Dans cet esprit, la Ville de Saverne est
tout a fait disposée a diminuer son nombre de si@gEo.

M. Adrien HEITZ approuve cette solution et trouve dommageable émttie pour un ou 2
siéges.

M. Jean-Paul KRAEMER estime également qu'un délégué supplémentairehaagera rien
d’un point de vue communal.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 de Rédades Collectivités Territoriales;

Vu la loi n° 2012-1561, dite loi Richard, du 31 détre 2012 modifiant la loi n°2010-1563 du
16 décembre 2010 précitée ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriaktsnotamment son article L. 5214-7;
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Considérant gu’au prochain renouvellement génégal abnseils municipaux, tous les EPCI a
fiscalité propre changeront de nombre de consgidiede répartition des sieges ;

Sur proposition du Bureau et du groupe de travall,
Apres en avoir délibéré,
Décide a 37 voix pour,

2 voix contre (MM. Alfred KLEITZ et Olivier SCHLATT ER)
et une abstention (M. Gilbert HUTTLER)

De proposer aux communes membres la nouvelle répaudes sieges suivante :

Population Nb de
Communes Municipale (sans déléqués %
double compte) 9
Altenheim 222 1 1,52 %
Dettwiller 2677 4 6,06 %
Eckartswiller 450 1 1,52 %
Ernolsheim-lés-Saverne 600 2 3,03%
Friedolsheim 245 1 1,52 %
Furchhausen 395 1 1,52 %
Gottenhouse 382 1 1,52 %
Gottesheim 345 1 1,52 %
Haegen 633 2 3,03%
Hattmatt 673 2 3,03%
Kleingoeft 138 1 1,52 %
Landersheim 188 1 1,52 %
Littenheim 284 1 1,52 %
Lupstein 817 2 3,03%
Maennolsheim 241 1 1,52 %
Monswiller 2 156 4 6,06 %
Ottersthal 705 2 3,03%
Otterswiller 1 366 3 4,55 %
Printzheim 221 1 1,52 %
Reinhardsmunster 473 1 1,52 %
Saessolsheim 516 2 3,03%
Saint-Jean-Saverne 601 2 3,03%
Saverne 12 087 19 28,79 %
Steinbourg 1979 4 6,06 %
Thal-Marmoutier 767 2 3,03%
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Waldolwisheim 535 2 3,03%

Westhouse-Marmoutier 258 1 1,52 %

Wolschheim 308 1 1,52 %
Total 66 100 %

N° 2013 - 33

FINANCES

ATTRIBUTIONS DES FONDS DE CONCOURS 2013.
Rapporteur : Marc MERTZ,®1Vice-Président.

Depuis 2006, la Communauté de Communes verse @&osesiunes membres des fonds de
concours destinés au cofinancement de projetsebiissements d’ampleur.

Un réglement d’attribution a été élaboré dans os se

Le versement de fonds de concours est autorisg@isiconditions sont réunies.
1. Le fonds de concours doit nécessairement avoir pbjet de financer la réalisation ou le
fonctionnement d’un équipement.
2. Le montant total des fonds de concours ne peutdexda part du financement assurée,
hors subventions, par le bénéficiaire du fondsateaurs.
3. Le fonds de concours doit avoir donné lieu a déditiens concordantes, adoptées a la
majorité simple, du conseil communautaire et dd@siconseils municipaux concernés.

Le projet doit :
- avoir uneincidence sur plusieurs commune@&xemple : commerce de proximité peut
profiter aux habitants de la ou des commune(s)ne(s)),
- représenter umtérét pour le territoire de la Communauté de Coranes,
- neécessiter umvestissement lourd
- seules leslépenses d’investissemesunt éligibles,
- étre porté par une commune quiaasume seule financiérement la charge

Le fond de concours est en principe plafond®@ 000,00 € par projet

Les aides publiques, fonds de concours inclus,auwent dépasser 80 % du codt total HT du
projet.

La subvention s'applique au codt réel HT des travau

Le montant de l'aide est décidé en conseil commiairgu aprés avis de la commission
finances/mutualisation.

Le montant est calculé en fonction du montant deainx prévisionnel, au cas ou la dépense
réelle serait inférieure, le montant de la subwemsera recalculé au prorata du co(t HT des
travaux réalises.

Depuis 2006, les attributions suivantes ont étédéeés :
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Pour 2013, les dossiers suivants ont été enregidtnés les délais prévus par le reglement :

- Remise en état des terrains de tennis couvertserrga: 100 000,00 €,

- Reénovation toiture et modernisation chauffage galgvalente a Waldolwisheim :
49 633,76 €,

- Réhabilitation ancienne gare a Otterswiller : 100,00 €,

- Reéalisation d'un hall multisports a Monswiller 01@00,00 €,

- Extension et aménagement d'une aire de loisirsalle polyvalente a Kleingoetft :
15 000,00 £,

Année Commune Intitulé de 'opération Montant
SAVERNE Gare TGV/TER de Saverne 150 000,p0
2006 | SAINT JEAN SAVERNE Réhabilitation de la Salle Omniggo 100 000,00
SAESSOLSHEIM Réalisation d'un parking et d'une pl&eetournement 12 595,3D
TOTAL 2006 262 595,30
2007 SAVERNE Gare TGV/TER de Saverne 200 000,00
LUPSTEIN Réalisation d'un terrain de sport 26 982,50
TOTAL 2007 226 982,50
SAVERNE Gare TGV/TER de Saverne 150 000,00
2008 Transformation et agrandissement de la Maison des
STEINBOURG Associations 100 000,00
TOTAL 2008 250 000,00
Agrandissement et remplacement de la main courante
ERNOLSHEIM terrain football 7 367,65
2009 WALDOLWISHEIM Mise en conformité du Club House 3488,51
SAVERNE Création d'un établissement cinématographique 100 000,00
TOTAL 2009 110 856,16
DETTWILLER Passerelle sur la Zorn et aire de jeuieu-dit "Speck” 96 574,00
2010 | STEINBOURG Rénovation et extension foyer-vestiairgstade municipal 100 000,00
GOTTESHEIM Rénovation de la Salle Polyvalente 100 000,00
TOTAL 2010 296 574,00
THAL-MARMOUTIER Restructuration du Mille Club 100 000,00
2011 | SAESSOLSHEIM Rénovation de la salle polyvalente 100 000,00
Construction salle socioculturelle et aménagement du
GOTTENHOUSE parking 100 000,00
TOTAL 2011 300 000,00
LUPSTEIN Réfection de la salle polyvalente 45 932,08
2012 DETTWILLER Aménagement de la place de la gare gad®rds 100 000,00
MONSWILLER Construction d'un espace culturel et disifs 100 000,00
FRIEDOLSHEIM Rénovation de la salle polyvalente 33 103,39
TOTAL 2012 279 035,47
TOTAL GENERAL (de 2006 a 2012) 1726 043,43

Les plans de financement des dossiers faisanefayne décision se déclinent comme suit :
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Remise en état des terrains de tennis couverts av@ane

Le plan de financement de cette opération se d&cthmme suit :

Réfection couverture avec isolation 45727 €
Réfection des dallages et revétemnts des cours 1 et2 114318 €
Pose d'un bardage metallique sur le béfiment 100000 €
mise en conformité vestiaires et sanitaires il

i
TOTAL TRAVAUX HT 381059 €[ |TOTAL AIDES 260045 €
Reste VdS 121 014¢]

Avant attribution du fonds de concours, la chaggtant a la commune s’éleve a 221.014 €.
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Rénovation toiture et modernisation chauffage sallpolyvalente a Waldolwisheim

Le plan de financement de cette opération se d&cthmme suit :

République Frangaise
Département du Bas-Rhin

COMMUNAUTE DE CoMm
COMMUNE de DE LA REGIoN e O MUNES

GION DE SAVERNE
WALDOLWISHEIM v )’\ DE SAVERNE
15 0T, 20

ENTRER

67700 Arrondissement de Saverne Réfection de Ia toiture et du chauffage
Tél.: 03 88 70 20 24 de la salle polyvalente de Waldolwisheim

Fax:03 88701495

- PLAN DE FINANCEMENT -

Dépenses prévues :

B Travaux de chauffage 32 459,00 €
B Travaux de toiture 7979212 €
TOTAL H.T. des dépenses prévues 112 251,12 €

Recettes attendues :

»  Aide accordée par le Conseil Général du Bas-Rhin :
taux modulé du colt HT des travaux de chauffage soit 40 % 12 983,60 €

»  Fonds de concours de la Communauté de Communes

de la région de Saverne 49 633,76 €
TOTAL des recettes attendues 62 617,36 €
Solde a charge de la commune (hors TVA) ............. 49 633,76 €

Fait a Waldolwisheim, le 12 octobre 2012

Le Maire,
Marc WINTZ

Avant attribution du fonds de concours, la chaggant a la commune s’éleve a 99.267,52 €.
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Réhabilitation ancienne gare a Otterswiller

Le plan de financement de cette opération se d&cthmme suit :

COMMUNATTE Di COMMUNES
DE LA REGION DE SAVERNE COMMUNE D’OTTERSWILLER
03 SEP. 2012
ENTREE 1
REHABILITATION DE L’ANCIENNE GARE
AMENAGEMENT DE LA MAISON DES ASSOCIATIONS
ET D’UN FOYER DES JEUNES
PLAN DE FINANCEMENT PROVISOIRE
DEPENSES RECETTES
Maitrise d’'ceuvre : 27 855,00 € = 2
2 . Subvention du Département (selon contrat
e 314 200,00 € | 4o territoire de la Région de Saverne) 63 812,00 €
Fonds de compensation TVA - 15,482 % 63 336,52 €
TOTAL HT 342 055,00 € Fonds de concours de la Communauté de
Communes de la Région de Saverne 100 000,00 €
TVA 19,60 % 67 042,78 € Part de la Commune d’'Otterswiller 181 949,26 €
TOTAL TTC 409 097,78 € TOTAL 409 097,78 €

OTTERSWILLER, le 30 aol(t 2012

Avant attribution du fonds de concours, la chaagant a la commune s’éléeve a 278.243,00 €.
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Réalisation d'un hall multisports a Monswiller

Le plan de financement de cette opération se d&cbmme suit :

COMMUNE DE MONSWILLER

Transformation d’une friche industrielle
en hall multisports
a l'adresse 3, rue du Stade
a MONSWILLER

PLAN DE FINANCEMENT
Coiit estimatif : 487 140,00 € H.T.
- acquisition : 250 000,00 € H.T.
- frais notariés : 3 040,00 € H.T.
- frais de portage EPF 67 : 14 500,00 € H.T.
- maitrise d’ceuvre : 15 600,00 € H.T.
-  travaux:
* d’aménagement du hall : 54 346,23 € H.T.
» d’agrandissement : 105 000,00 € H.T.
» divers et aléas : 40 653,77 € H.T.
- révision des prix : 4 000,00 € H.T.
Subventions attendues : 153 120,00 € H.T.
v' Département (20 %)
équipements sportifs couverts 43 120,00 €
ou socio-éducatifs couverts
v" CCRS (forfait) : 100 000,00 €
v' LAFA (forfait) : 10 000,00 €
Autofinancement : 334 020,00 € H.T.

Monswiller, le 20 juin 2012

Avant attribution du fonds de concours, la chaegant a la commune s’éleve a 434.020,00 €.
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Extension et aménagement d'une aire de loisirs a &alle polyvalente a Kleingoeft :

Le codt prévisionnel de cette opération se dédomme suit :

V.SYNTHESE DU COUT PREVISIONNEL HT
5.1 RAPPEL COUT DES TRAVAUX ET DES FOURNITURES

5.1.1 TRAVAUX FAITS PAR ENTREPRISES

.LOT 01 TERRASSEMENTS, PLATEF. ET V.R.D. 19.300 €
.LOT 02 GROS-(EUVRE 19.000 €
. LOT 03 ZINGUERIE 3.900 €
- LOT 04 MENUISERIE PVC 15.300 €
. LOT 05 PLATRERIE 1.100 €
. LOT 06 CHAPE - CARRELAGE 1.200 €
. LOT 07 SANITAIRE - CHAUFFAGE, 4.300 €
- LOT 08 MENUISERIE INTERIEURE BOIS 500 €
64.600 €
5.1.2 FOURNITURES POUR TRAVAUX EN BENEVOLAT
. AMENAGEMENTS EXT. 12.560 €
. CHARPENTE ET BARDAGE BOIS 20.800 €
. COUVERTURE 5.300 €
. ELECTRICITE 2.000 €
- PROVISIONS PETITES FOURNITURES 2.000 €
N.B. : Pas de fournitures prévues pour travaux différés
a moyens termes (isolation murs, chauffage, chape,
carrelage, peinture).
42.660 €
5.2 HONORAIRES MAITRISE D*(EUVRE
5.2.1 Honoraires architecte selon contrat de maitrise d’ceuvre 8.550 €
5.3 BUREAU D’ETUDES TECHNIQUES
5.3.1 BET Charpente : calcul, conception et établissement
des plans d’exécution de la charpente 1.500 €
COUT PREVISIONNEL H.T. 117.310 €

(estimation a +-5% au stade APD)

Fait a Dettwiller, le 20 mars 2012

Jean-Mar
ARCHITECEMD.PL.G.

N* dinscription a I'

21 rue de la|

67490 DE
0388914004~

ILLER
0388719228

Bureau d’ Architecture JIM HAUER

COMMUNE DE KLEINGOEFT
67490 DETTWILLER

Extension salle polyvalente et création aire de loisirs
APD N°4
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Apres examen des dossiers, la Commission Commuraiarmanente et le Bureau proposent :

- Drattribuer un fonds de concours de 100 000,00&€a@mmune de Saverne dans le cadre
de la remise en état des terrains de tennis ca,vert

- Drattribuer un fonds de concours de 49 633,76 & commune de Waldolwisheim dans
le cadre de la rénovation toiture et modernisatitauffage salle polyvalente,

- Drattribuer un fonds de concours de 100 000,00l& éommune d’Otterswiller dans le
cadre de la réhabilitation ancienne gare,

- Drattribuer un fonds de concours de 100 000,00 €d@amune de Monswiller dans le
cadre de la réalisation d'un hall multisports,

- Drattribuer un fonds de concours de 15 000,00 € admmune de Kleingoeft dans le
cadre de I'extension et de 'aménagement d'unedaileisirs a la salle polyvalente,

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu lI'exposé de M. le Président par référence a&ta de présentation du 18 avril 2013,

Vu l'avis de la Commission Communautaire Permandéhniances/Mutualisation du 18 avril
2013,

Sur proposition du Bureau,

Aprés en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

- d’attribuer les fonds de concours 2013 dans leditons suivantes :

MONTANT
COMMUNE PROJET ATTRIBUE
Saverne Remise en état des terrains de tennisrteuve 100 000,00 €
Waldolwisheim Rénovation toiture et modernisatibauffage salle polyvalente 49 633,76
Otterswiller Réhabilitation ancienne gare 100 000,00 €
Monswiller Réalisation d'un hall multisports 1000000 €
Kleingoeft Extension et aménagement d'une aire de loisirsalla 15 000,00 €
polyvalente
TOTAL 364 633,76 €

Page- 19 -sur42



N° 2013 - 34
FINANCES

RESTRUCTURATION DE LA MAISON DE L’EMPLOI ET DE LA
FORMATION - DEMOLITION DES PASSERELLES.

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Dans le cadre des travaux de réhabilitation dedésth de I'Emploi et de la Formation (MEF),
I'amélioration des performances énergétiques dumigditt est un objectif prioritaire de la
Communauté de Communes. Pour atteindre le niveBBG< Rénovation » une certaine
continuité de I'enveloppe extérieure du batimentnésessaire. La présence de deux passerelles
reliant la Maison de 'Emploi aux locaux SAIT est abstacle a cette continuité et complique la
mise en ceuvre de l'isolation extérieure.

La circulation entre les deux établissements estl@mnée par des cloisons magonnées du coté
de la Maison de 'Emploi et leur maintien ne préseaucun intérét.

La Communauté de Communes n'est pas le propriétise ouvrages, ces éléments étant
rattachés aux batiments de la SAIT sis au 10 ru€atahoff dont le propriétaire est la SCI
Rohan.

En accord avec la SCI Rohan cette derniere s’engageendre en charge l'organisation, la
réalisation et le paiement des travaux. La Commidénda Communes remboursera le colt HT
de la démolition selon des modalités qui seronnhaef par convention.

Une convention reprenant tous ces principes seigée et signée avec la SCI Rohan.
M. Pierre KAETZEL précise que sans la réalisati@s travaux un pont thermique sera créée et

limitera les performances énergétiques de la rétiomade la Maison de 'Emploi et de la
Formation.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Sur proposition du Bureau,

Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) De missionner la SCI Rohan pour la démolition dassprelles reliant les
batiments sis 10 et 16 rue du Zornhoff a Saverne.

b) que la Communauté de Communes paiera a la SCI Riehanlt HT de
'aménagement selon des modalités précisées paeatan.

c) d'autoriser le Président a signer la conventiorsiague tous avenants a
intervenir.
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N° 2013 - 35
FINANCES

PROTECTION ET MISE EN VALEUR DE L'ENVIRONNEMENT -
DEMANDE DE SUBVENTION DE L'ECOLE PRIMAIRE DE
FURCHHAUSEN.

Rapporteur : M. Jean—Claude DISTEL.

Un concours en faveur de I'environnement et dessgggs a été expérimenté en 2012, en
remplacement du traditionnel concours de fleurigsgm

Dans ce cadre un appel a projet « Initiatives DEpmément Durable » a été adressé aux
communes. Les candidatures de Dettwiller et Funetdra ont ainsi donné lieu a une sortie de
terrain avec présentation de deux projets : latiorda’'une mare dans le Ried de la Zorn et la
réhabilitation de I'ancienne décharge de Furchhause

Cette derniere opération implique les éléves deol& élémentaire. Avec le concours des
instituteurs et de M. Jean Braud, ingénieur foeesties enfants tentent de réhabiliter une
ancienne décharge. lls bénéficient ainsi d’'une déexde de I'environnement par :

- la création d’'un boisement,

- I'entretien d’un site, le ramassage des détritus,

- I'étude de la faune et de la flore.
Depuis plusieurs années chaque éleve des classeMileet CM2 a I'occasion de planter un
arbre, apres avoir bénéficié d’'une matinée de cesurda forét, sa gestion et une présentation
d’ensemble du projet de réhabilitation de la dégbar

Il était prévu d’accorder une aide a un projetrgtiendrait I'intérét du groupe de travail Paysage
et Biodiversité. Afin de soutenir I'action engag&&urchhausen et de répondre a une demande
des enseignants il est proposé d’accorder uneda®00 € a I'’école primaire. Cette aide serait
consacreée a l'achat pour deux classes de livrds@imentaires portant sur les arbres et la nature
afin de constituer une bibliothéque.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu lI'exposé de M. le Président par référencerita de présentation du 18 avril 2013,
Sur proposition du Bureau,

Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité moins une abstention (M. DeniBlI TTINGER)

a) de soutenir le projet et d’encourager I'action’dedle élémentaire de Furchhausen,

Page 21 -sur42



b) de verser a cette école un montant de 300 € pacindt de livres et documents portant
sur les arbres et I'environnement.

N° 2013 - 36
FINANCES
HOTEL D’ENTREPRISES — PLAN DE FINANCEMENT ACTUALISE

Rapporteur : Marc MERTZ,®1Vice-Président.

La Communauté de Communes, dans le cadre du mtej&dle d’Excellence Rurale (PER),
porte la réalisation d'un hétel d’entreprises. @qtiipement sera dédié a I'éco-rénovation et
I’éco-construction, avec un « espace ressourceus lgs entreprises de la filiére (show-room,
espace information énergie, lieu d’expertise ehitetion de « grappe d’entreprises »).

Le batiment se veut exemplaire en matiére de pwudoce thermique et de maitrise des
techniques de I'’éco-construction, de maniére analite les performances d’'un batiment passif,
conformément au programme qui a mis en concurrgaiseéquipes d’architectes.

A lissue du concours qui a eu lieu I'équipe duinabd’architecte RMA a été retenue. Un projet
finalisé a été présenté lors de la derniére sédnc€onseil de Communauté. Ceci permet
désormais d’actualiser le plan de financementearégramme des travaux est arrété, I'estimatif
du colt des missions a été négocié. De méme lem@eh avec les partenaires financiers ont eu
lieu sur la base d’'un projet finalisé ce qui a perde préciser les subventions.

Le plan de financement prévisionnel actualiséeestlvant :

Plan de financement prévisionnel de I'hétel d’entrprises

Poste ISR Financeur MO”‘a’?t
en € subvention
Etude de faisabilité Katalyse 27 825@nseil Général :
- Développement local 300 00Q €

Foncier Martelberg 100 156/€ - Hotel d’entreprises 120 000 €
Codt prévisionnel des travaux 900 00CR&gion .
Raccordement/acces 10 00p € - Batiment Passif 50 000|€
Colts annexes, assurances, imprévus 64 822 €
Sondage de sol - arpentage 6 00&®@t :
Honoraires RMA 130500 - PER-FNADT 87 400 £
Scénographie/Expo 80 000 €

CCRS 786 903 £
Equipement matériel, mobilier,
scénographie 25 000 €
TOTAL 1.344.303 § TOTAL 1.344.303 €
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Un dossier de demande de subvention de 240 000 ftraude la DETR a également été
constitué. Cette demande pourrait faire I'objetnéd'uaide mais sur I'enveloppe de crédits de
I'exercice 2014. Un courrier a également été adressPrésident de la Région Alsace afin de
solliciter une aide au titre du FEDER pour un manhtie 90 000 €. Cependant, ces aides n’étant
pas disponibles a ce jour, elles ne peuvent figamgulan de financement prévisionnel.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) de valider le plan de financement prévisionnel dojgd d’h6tel d’entreprises ci-
dessus

b) d'autoriser le Président a solliciter toutes ledvamtions aupres des différents

financeurs, y compris ceux pouvant intervenir es @da nouvelles disponibilités de
crédits (DETR, FEDER...) et & signer tous les documgmafférents.

N° 2013 — 37

MUTUALISATION

MUTUALISATION DU SERVICE INFORMATIQUE ET DE
TELEPHONIE AVEC LA VILLE DE SAVERNE: AVENANT A LA
CONVENTION.

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.
Dans le cadre de la démarche globale de mutualisats moyens et des ressources entre la

Communauté de Communes et les Communes Membresemvite commun de gestion de
l'informatique et de la téléphonie a été mis ercplavec la Ville de Saverne en juin 2012.

Une convention a été formalisée dans ce senst fireposé d’étendre les dispositions de ladite
convention a la mutualisation de ressources ldggsieou matérielles selon les dispositions
suivantes :
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SERVICE COMMUN INFORMATIQUE ET TELEPHONIE
ENTRE LA VILLE SAVERNE ET LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES DE LA REGION DE SAVERNE

Avenant n°1

Entre

la Ville de SAVERNE, représentée par son Maire, Blear Stéphane LEYENBERGER,
agissant en vertu d'une délibération du 6 mai 26@3Conseil Municipal, a contracter cette
présente convention, dénommeée dans la présentelpafille »,

Et

la Communauté de Communes de la Région de SAVER#fiesentee par le Président,
Monsieur Pierre KAETZEL, autorisé par la délibératidu 25 avril 2013 du Consell
Communautaire, dénommeée dans la présente parenan@nauté de Communes »,

Vu la loi n° 2010-1563 du 16 décembre 2010 — @t relative a la réforme des collectivités
territoriales, codifié a I'article L.5211-4-2 du @® Général des Collectivités Territoriales,

Il est convenu ce qui suit :
Article 1°"* OBJET DE L’AVENANT

Par convention prenant effet I€" juin 2012, la Ville de Saverne et la Communauté de
Communes ont décidé de créer un service commurmatique et téléphonie dont les missions
ont été définies comme suit :
- Conseils dans le domaine de I'informatique et déliphonie,
- Interventions techniques et gestion des réseauxiuetparc a la Communauté de
Communes, a la Ville de Saverne, dans les commueesbres
- Interventions techniques dans les communes membres.

La mutualisation de ressources logicielles ou neltés était exclue.

Le présent avenant a pour objet de permettre laatisation des logiciels, applicatifs métiers ou
matériels nécessaires au fonctionnement de la ¥illemme de la CCRS et des communes
membres le cas échéant.

Ainsi, dans le cadre du service commun, la CCR&ress directement ou par le biais d'un
prestataire, I'acquisition, I'installation, la méémance des logiciels et applicatifs pour lesquels
une mutualisation a été arrétée d’'un commun accord.

La formation des agents a ces outils sera égaleassntée par la CCRS.

La Ville bénéficiaire ou toute autre commune mengmendra a sa charge les dépenses relatives
a son besoin sur la base d’un état récapitulatif.
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Pour la part des dépenses relevant de l'investissgrfe montant a récupérer par la CCRS sera
établi déduction faite du FCTVA.

Article 2 : DISPOSITIONS DIVERSES

Les autres dispositions de la convention du 31204P restent inchangées.
Le présent avenant prend effet a la date de lagigndes présentes.

Fait a Savernele .......................

Le Président de la Communauté de

Le Maire de Saverne e
Communes de la Région de Saverne

Stéphane LEYENBERGER Pierre KAETZEL

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu lI'exposé de M. le Président par référencerita de présentation du 18 avril 2013,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) d'approuver I'avenant n°1 a la convention portamtla création d’'un service commun de
I'informatique et de la téléphonie entre la Commuéade Communes de la Région de
Saverne et la Ville de Saverne.

b) d’autoriser M. le Président a signer I'avenant n°1.

Page 25 -sur42



N° 2013 - 38

RESSOURCES HUMAINES

OBLIGATION D'EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES, DE S
MUTILES DE GUERRE ET ASSIMILES — RAPPORT ANNUEL 201 2.

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

considérant :

- que lorsqu’ils occupent au moins vingt salariésedds plein ou leur équivalent, les
collectivités locales et leurs établissements gsldiutres qu’industrielles et commerciaux
sont tenus d’employer a temps plein ou a tempsehades travailleurs handicapés, des
mutilés de guerre ou des assimilés dans la prapode 6% de I'effectif total de leurs
salaries,

- que les employeurs peuvent s’acquitter partiellémeda l'obligation d’emploi de
travailleurs handicapés, de mutilés de guerre @imags en passant des contrats de
fournitures de sous-traitance ou de prestationseti¢ices avec des entreprises adaptées,
des centres de distribution de travail & domiciledes centres d’aide par le travail, jusqu’a
50% de leur obligation soit 3%,

- quil y a lieu de présenter chaque année un rappbetif a I'obligation d’emploi de
travailleurs handicapés, de mutilés de guerre simégés a I'assemblée délibérante apres
avis du Comité Technique Paritaire,

- que les employeurs publics peuvent s’acquitter’deliggation d’emploi en versant au
Fonds de solidarité pour I'lnsertion des Persortesdicapées dans la Fonction Publique
(F.I.P.H.F.P.) une contribution annuelle pour cmades bénéficiaires qu’ils auraient dus
employer,

- que la Communauté de Communes est soumise a bégatimn.

DELIBERATION

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, I'article 35 bis,

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'éta des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes lbapés, I'article 33,

Vu le code du travail, articles L. 5212-1 et suigan

Vu I'exposé de M. KAETZEL par référence a la nogepiésentation du 18 avril 2013,
Vu l'avis du C.T.P en date du 25 avril 2013,

Sur proposition du bureau,

Apres en avoir délibéré,
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Le Président indique que ce point a été abordé dar€omité Technique Paritaire qui s’est tenu
le jour méme et précise qu’il est parfois difficdidentifier des personnes présentant un
handicap car elles n'osent pas se déclarer. Un paurecensement va étre lancé.

Prend acte

- du rapport annuel 2012 relatif a I'obligation d’doipde travailleurs handicapés, de
mutilés de guerre ou assimilés ci-apres :

Effectif total des agents rémunérés déclarés’garvier 2012 (A) : 158
(1 agent = 1 unité)

Détermination du nombre légal de bénéficiairesatdiggation d’emploi : 9
(A) X 6 % et arrondi au chiffre inférieur :

Effectif total des agents bénéficiaires de I'obliga d’emploi rémunérés aif'1 4
janvier 2012 :

Dépenses 2012 ouvrant droit a réduction d’unitésquantes : 1900 €
Equivalent bénéficiaires : 0,11
Nombre d’unités manquantes avant reduction : 5
Nombre d’unités manquantes apres déduction : 4,89
Taux d’emploi réajusté : 2,60 %
Contribution 2013 18 382,55 €

N° 2013 -39

RESSOURCES HUMAINES

PLAN DE FORMATION 2013 DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA REGION DE SAVERNE.

Rapporteur : Pierre KAETZEL

Monsieur le Président rappelle aux membres du Gldaseecessité de construire et de proposer
aux agents de la collectivité un plan de formation conformément aux prescriptions de la loi
du 19 février 2007, doit répondre simultanémentéueloppement des agents et a celui de la
collectivité. Ce plan va traduire pour une périddanée les besoins de formation individuels et
collectifs, il hiérarchisera ces besoins en fonctides capacités financieres des budgets
successifs concernant nos orientations politiqgiesuestratégiques du développement de notre
collectivite.

La loi de 2007 n'a fait que confirmer et rappelaligation de tout employeur public d'établir un

plan annuel ou pluriannuel présenté pour avis amit@otechnique paritaire dont dépend la
structure, qui mentionnera les actions de formatigmante :
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- formations d'intégration et de professionnalisation
- formations de perfectionnement,
- formations de préparation aux concours et exameiegsionnels.

DELIBERATION

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statatla Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relativiad&onction Publique Territoriale,

Vu I'exposé de M. Kaetzel par référence a la netprésentation du 18 avril 2013,

Vu l'avis du C.T.P en date du 25 avril 2013,

Sur proposition du bureau,

Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) d'adopter le plan annuel de formation pour laemivité validé par le Comité technique
paritaire local,

b) que les codts de formation seront pris en chargdapeollectivité lorsqu’ils ne font pas
déja I'objet d’'un financement dans le cadre du CNFP

Charge

c) le Président de I'exécution de cette décision.

N° 2013 — 40

RESSOURCES HUMAINES

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION.

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Projet de délibération a soumettre au Conseil dar@anauté du 25 avril 2013.

Le Président expose que selon l'article 61 de ila°lB4-53 du 26 janvier 1984, la mise a
disposition est la situation du fonctionnaire genture dans son cadre d'emplois ou corps
d'origine, est réputé y occuper un emploi, contiaygercevoir la rémunération correspondante,

mais qui exerce ses fonctions hors du service awdcation a servir.

Elle ne peut avoir lieu qu'avec l'accord du fonutiaire et doit étre prévue par une convention
conclue entre I'administration d'origine et I'ongame d'accueil.
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L'organe délibérant de I'établissement public eémpesalablement informé.
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,rtant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la
Fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris plkaplication de I'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statgirelatives a la fonction publique territoriale
et relatif aux agents non titulaire de la fonctpublique territoriale et notamment les articles 35-
1 et 35-2,

Considérant que I'’Association Réseau Animation @sRAJ) sollicite, la mise a disposition de
deux agents de la Communauté de Communes travaaaccueil de loisirs sans hébergement
(ALSH) pour la période du 8 juillet au 2 aot 2013,

Considérant que cette Association contribue a laemgn ceuvre de la politique de la
Communauté de Communes en matiere d’ALSH,

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu l'exposé de M. le Président par référence ata de présentation du 18 avril 2013,
Sur proposition du Bureau,
Aprés en avoir délibéré,
Prend acte
- de l'information selon laquelle deux agents faigaantie des effectifs de la Communauté
de Communes de la Région de Saverne seront mgpasition de I’Association Réseau
Animation Jeunes afin de compléter I'encadremenseke activités estivales pour une

durée de 4 semaines, soit du 8 juillet au 2 aoliBZbur y exercer a temps complet les
fonctions d’animateur et d’adjoint d’animation.

Décide a 'unanimité

- dautoriser le Président a signer la conventionndee a disposition, ainsi que tous
documents y afférents.
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N° 2013 - 41

RESSOURCES HUMAINES

EMPLOI — MODIFICATIONS ET CREATION.
Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Il est proposé de procéder a des modificationdetéfs comme suit : )

- création d'un poste statutaire d'adjoint d’animati@ 27,15/3%" L’agent était
auparavant sur un poste contractuel (CDI suiterapase en régie) ce dernier poste est
supprimeé.

- suppression d’un poste d’adjoint d’animation & 2/85™ pour permettre la création de
2 postes a 8/35°et ainsi de faciliter les besoins du service.

- creation de postes (4) suite a des avancementsade ¢evolution d'agent sociaf™®
classe a agent somdilr?lglasse) dans le méme temps les postes d’origimesspprimeés.

- création d'un poste 35/358°d’adjoint d’animation.

M. Jean-Marc GITZ souhaite savoir quel est 'emmloncerné par la création de poste 35/%5
d’adjoint d’animation. M. Fabrice HELMSTETTER preeiqgu’il s’agit d’'un poste de directrice
d’'un Accueil de Loisir sans Hébergement & Saveles.frais de personnel sont ainsi pris en
charge directement par la Communauté de Communeseetfont plus I'objet d'un
remboursement a la Ville de Saverne dans le cadra @onvention de services partagés. Cette
formalité répond a I'observation de la Chambre Régile des Comptes lors de son dernier
controle.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu I'exposé de M. KAETZEL par référence a la nogepiésentation du 18 avril 2013,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,rtant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée port dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le tableau des effectifs,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

- de modifier au tableau des effectifs, les empleisranents suivants :
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Durée

Statut Filiere ,Cadre_ Grade Catégorie T,GE‘te e Nombrg Rémunération hebdomadaire de| Affectation Missions Observations D ate
d’emplois référence | d’emplois . d’effet
service
Création statutaire
suite & la mutation
interne de I'agent
sur un autre poste
apres la reprise di
personnel
associatif de
I’Association
1 Statutaire 27,15/35° Genérale des
Familles du Bas-
-proposer aux Rhin.
gnfants des activités L'emploi de
éducatives, ludiques, Adioi
culturelles ou o JO'_m
sportives, d’Animation de
-animer les activités| 2*Mclasse
dans le souci des correspondant es
Service régles de sécurité en supprimé
; vigueur, i
Décret Enfance e en (cf. infra).
Adjoints Adjoint n°2006- : application le projet o
F9eN | ANIMATION | d'Animation | d*Animation c 1693 du 22 pocuel de 1 pedagogique, Créations | o1/05/13
lutaire Territoriaux | de Z™classe décembre OISITS SANS | _chercher les enfants Statutaires (\je deux
2006 hébergement| ge récole maternelle postes apres avoif
hors Ville de | dans les classes scinder un poste
Saverne respectives, les existant en deux.
en_fan_ts de I'école L’emploi de
primaire d_ans la I'Adjoint
cour et veiller bon d’Animation de
déroulement du Sme
trajet, 2*M™classe
2 Statutaire g/ge -encadrer les enfans Correspondant es
pendant les repas. supprime
(cf. infra).
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. Cadre P Texte de Nombre 2 P Durée. . o . Date
Statut Filiere , . Grade Catégorie ot , - Rémunération | hebdomadaire de| Affectation Missions Observations ,
d’emplois référence d’emplois service d’effet
- prise en charge
Service Petite des‘.lﬁ”fg‘ms | q
Enfance accueillisdansla| Avancements de
structure, grade suite a la
Décret individuellement ou réyssite de I'examen
Agents | Agent Social n°92-849 2 postes au en groupe, et professionnel y
Sociaux de £ C du 28 aodt 4 Statutaire 35/38° Mgletl?;:\?:ri”es a:é?iqv?ttéoancliﬁs relatif. Les emplois
Territoriaux classe 1992 contribuentau | d€ |’Ag§ent Social deg
mOdIer 2 pOStes au déve|0ppement de 2 Classe
Multi-Accueils I'enfant. correspondants sort
de Dettwiller supprimés (cf. infra)
01/05/13
-pilotage des projets
pé(_jagogiqu"as,' Avancements de
agent | MEDICO- ] Décret - geSﬂOﬂ_bUdQEta'“ 'grade par anciennetg.
titulaire | SOCIALE Educateurs| ey cateur- n°95-31 du Service Enfance professionnalisatio ’L’empIOI
de Jeunes DU . Sage d’Educateur
Enfants Chef de B 10 janvier 1 Statutaire 35/ . _ des agents, Principal de Jeunes
L Jeunes Enfants 1995 Siége -pilotage de la mise ; )
Territoriaux modifié en ceuvre du proje Enfants
de « guichet correspondant est
unique ». supprimé (cf. infra).
- prise en charge
des enfants Avancement de
. R . accueillis dans la | grade par anciennetg.
Auxiliaires | Auxiliaire de nngezC%eéS PgLefaF;‘ztge ructure, ’ Ll?emploi
Ari - individuellement ou , A
Puéri(iiltures ﬁlrj.(re]lg.cu;}udr: C du 28 ao(t 1 Statutaire 35/38° en groupe, et PSéAr\ilé)l(JllltISIrf ddeeéle 01/08/13
Territoriaux é:“e . 1992 Multi-Accueils animation des classe correspondant
27" classe modifié de Dettwiller activités qui esP
contribuent au est supprime (cf.
développement de infra).
I'enfant.

- de supprimer au tableau des effectifs, les emplaisanents suivants :
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Durée

Statut Filiere Cadre d’emplois Grade Catégorie T,eE“e e l’\lombre.: hebdomadaire | Observation I?ate
référence | d’emplois : d’effet
de service
C 1 poste a (cf. supra
Loi n° 2005- Sme e
ga3article 20, 1 27.15/35 B
Adjoints Adjoint du 26 juillet
Agent non d’Animation d’Animation 2005
titulaire ANIMATION Territoriaux de Z™classe c ok
Article L.1224-
3 du Code du 1 te 3 (Cf supra
Travail 1 POSIE & créations
14,52/35 statutaires)
01/05/13
(cf. supra
: . Décret n°92-849 modification
Agents Sociaux | Agent Social c du 28 ao(t 1992 4 35/35Me suite & un
Territoriaux de 2™ classe i
modifié avancement de
grade)
) ) (cf. supra
Agent MEDICO Educateurs de Educateur Décret n°95-31 \ modification
tiu?lgir;e SOCIALE- Jeunes Enfants | Principal de B du 10 janvier 1 35/35™¢ suite a un
Territoriaux Jeunes Enfants 1995 modifié avancement de
grade)
(cf. supra
Auxiliaires de Auxiliaire de Décret n°92-865 \ modification
Puéricultures | Puériculture C du 28 aodt 1992 1 35/35™ suite aun | 01/08/13
Territoriaux de Fclasse modifié avancement de
grade)
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de créer au tableau des effectifs, 'emploi permasaivant :

Durée

Statut Filiere ,Cadre_ Grade Catégorie T,GZ“e de ’,\'Ombr¢ Rémunération | hebdomadaire de| Affectation Missions Observations D ate
d’emplois référence d’emplois . d’effet
service
- proposer aux
enfants des activités
éducatives,
ludiques, culturelles
ou sportives,
-animer les activités
dans le souci des
Service Enfance regles de sécurité gn
vigueur,
) mettre en
- Décret Ville de Saverne gppjication le projet
Adjoints AdJ0|nt Nn°2006 et en cas de pédagogique,
Agent d’Animation | d’Animation ’ . sme nécessité de | -chercher les Création de
titulaire ANIMATION | Territoriaux de £classe c 1d6,93 dub22 1 Statutaire 35/38 service enfants de I'école poste 01/05/13
ecembre intervention sur| maternelle dans les
2006 ensemble du | classes respectives,
périmetre de la| 'S enfants de

CCRS

I'école primaire
dans la cour et
veiller bon
déroulement du
trajet,
-encadrer les
enfants pendant leg
repas.

d’autoriser le Président a signer les contrataidée arrétés de nomination a intervenir.
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N° 2013 - 42

RESSOURCES HUMAINES

PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCES A L’EMPLOI TITULAIRE ET
FIXANT LES MODALITES D'ORGANISATION DE LA SELECTION
PROFESIONNELLE.

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président

Le Président informe lI'assemblée que la loi n°2842-du 12 mars 2012 a mis en place un
dispositif permettant & certains agents contrastd&ccéder a I'emploi titulaire par la voie de
concours réserveés, de sélections professionnalleie oecrutements réservés sans concours.

Ces recrutements réservés peuvent étre ouvertaupende durée de 4 ans a compter de la date de
publication de la loi du 12 mars 2012, c’est-a-gliisqu’au 13 mars 2016.

Dans ce cadre, les collectivités doivent receresenfgients susceptibles de bénéficier du dispesitif
établir un programme pluriannuel d’acces a I'emgtaiaire.

Le recensement des contractuels, éligibles au siigpe d’acces a I'emploi titulaire », a été
effectué.
Ces informations ont été répertoriées dans un ragpodoit faire apparaitre (document joint) :

- le nombre d’agents remplissant les conditions,

- la nature et la catégorie hiérarchique des fonstexerceées,

- ainsi que I'ancienneté acquise en tant que conkehal sein de notre collectivité.

Au vu de ce rapport, et compte tenu de nos besids la gestion prévisionnelle de nos effectifs,
emplois et compétences, un programme pluriannuatcds a I'emploi titulaire a été établi
(document joint). Il détermine :

- les grades des cadres d’emplois ouverts aux receutes réserves,

- le nombre d’emplois ouverts a chacun de ces raoeurits,

- leur répartition entre les sessions successivesaiatement.

Ce programme pluriannuel peut également mentidiesdransformations automatiques de CDD en
CDI au 13/03/2012, ainsi que les prévisions sumd de transformation de CDD en CDI en
application du nouvel article 3-4 de la loi du 2BA®84. Si des recrutements réservés sans
concours sont prévus, il doit également définindenbre de postes ouverts et les conditions dans
lesquelles ces recrutements seront opéres.

Ces deux documents ont été soumis a l'avis du @hathnique Paritaire.

Les agents éligibles au dispositif seront informésontenu de notre programme pluriannuel et des
conditions de nomination. lls pourront alors caatkd, s'ils le souhaitent.

Hormis pour les grades a accés direct sans conclesrsecrutements interviennent par voie de

sélection professionnelle confiée a une commissi@valuation professionnelle qui peut étre
organisée :
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- en interne sous la présidence d'une personnalidifi¢e désignée par le président du
C.D.G.67. Elle comporte alors également l'autotiéritoriale ou une personne qu’elle
désigne et un fonctionnaire de notre collectivipgpatenant au moins a la méme catégorie
hiérarchique que le grade d’acces.

- Ou bien par le C.D.G.67. Elle est alors présidéel@drésident du C.D.G.67 ou par une
personne qu'’il désigne et comporte en outre unsopealité qualifiée désignée par le
Président du C.D.G.67 et un fonctionnaire de notidéectivité appartenant au moins a la
méme catégorie hiérarchique que le grade d'acces.

La commission d’évaluation professionnelle, chargéeuditionner les candidats a la sélection
professionnelle, se prononcera sur leur aptitudeeacer les missions dévolues au cadre d’emplois
du grade ouvert a la sélection, en tenant comptiyhiet du nombre de postes inscrits dans notre
programme pluriannuel.

Les agents déclarés aptes par la commission d@@useront nommés stagiaires avant le 31
décembre de I'année au titre de laquelle la sélegrofessionnelle est organisée.

Une convention sera signée avec le C.D.G.67 popasgicipation aux commissions d’évaluation
professionnelle, ou pour I'organisation de I'ens@rdes opérations de sélection professionnelle si
nous en décidons ainsi.

La participation financiére due au C.D.G.67 poumpdticipation aux commissions de sélection
professionnelle ou pour l'organisation de I'enseenties opérations de sélection professionnelle
s'éléve a :

- 300 € par candidat a un grade de catégorie A,

- 250 € par candidat a un grade de catégorie B ou C.

Le Président propose a I'assemblée délibérante :

- d'adopter le programme pluriannuel d’'acces a l'amnpitulaire, annexé a la présente
délibération ;

- d'organiser la sélection professionnelle en intexhd’autoriser le Président a signer avec le
CDG67 la convention y relative ;

- d'autoriser le Président ou son représentant adpeeioutes les mesures utiles a la mise en
ceuvre du dispositif d’accés a I'emploi titulaire ;

- d'inscrire les crédits budgétaires nécessaireigdhisation des opérations de sélection
professionnelle.

M. Fabrice HELMSTETTER présente le dispositif tiddiisation instauré par la loi. Les agents

concernés occupent principalement des postes a@adsrhaine de I'animation (Accueil de Loisir

Sans Hébergement). lls pourront de ce fait bérefitiune carriere (avancement de grade...). Pour
des questions d'impact budgétaire, I'intégrationasiactionnée en fonction de I'ancienneté.

Suite a linterrogation de M. Jean-Marc GITZ, M. bfice HELMSTETTER précise que la

titularisation concerne des agents contractuelsssGDI et gu’ils intégreraient ainsi le statut de la

Fonction Publique Territoriale.

DELIBERATION
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Le Conseil Communautaire,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée paitdiverses dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative ads a I'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d’emploi des agents contractuels dafsrnetion public, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositionatiees a la fonction publique,

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 mis ppplication du chapitre 1l du titré e la
loi susvisée du 12 mars 2012,

Vu lI'exposé de M. le Président par référence ata de présentation du 18 avril 2013,
Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en date28wavril 2013,

Sur proposition du Bureau,

Aprés en avoir délibéré,

Décide a 38 voix pour,
une voix contre (M. Jean-Marc GITZ) et une abstentbn (M. Joseph CREMMEL)

a) d’adopter le programme pluriannuel d’accés a I'engtulaire, annexé a la présente
délibération ;

b) d'organiser la sélection professionnelle en integhal’autoriser le Président a signer
avec le CDG67 la convention y relative ;

c) d'autoriser le Président ou son représentant adpeeioutes les mesures utiles a la mise
en ceuvre du dispositif d’acces a I'emploi titulgire

d) d’inscrire les crédits budgétaires nécessairesrgdhisation des opérations de sélection
professionnelle.

N° 2013 - 43
HABITAT

FINANCEMENT D’UN CONSEIL ARCHITECTURAL MUTUALISE EN TRE
8 COMMUNAUTES DE COMMUNES EN 2012-2013

Rapporteur : Jean-Paul KRAEMER, Vice-Président.
La Communauté de Communes de la Région de Savemeebre du Syndicat Mixte de

Coopération pour le Parc Naturel Régional des VesigeNord (SYCOPARC), adhere a I'opération
de Mutualisation d’un conseil architectural, aveautres collectivités.
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Ce projet est soutenu par une participation firenecide I'Europe au titre du FEADER (Fonds
Européen Agricole pour le Développement Rural)SY\COPARC a fait les démarches nécessaires
en ce sens. Cependant, afin de lui permettre detitmer les dossiers de demande de subvention la
Communauté de Communes doit confirmer sa partioipat

Le budget annuel prévisionnel s’éleve a 128 57Z'€,Tla participation des EPCI est de 60 798 €
dont 13 679,56 € pour la Communauté de Communés Hégion de Saverne. La Région Alsace et
le Conseil Général interviennent chacun a hauteut&l072 € et le FEADER pour un montant de
35630 €.

M. Jean-Paul KRAEMER souligne l'intérét du travadd I'architecte du Parc Naturel Régional des
Vosges du Nord sur le territoire. Il propose d’amgdr la communication de ce service en
informant les habitants par le biais des bulletmsnicipaux des Communes Membres.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu la délibération du Conseil Communautaire du 2@ 2011 acceptant le projet de mutualisation
d’'un conseil architectural entre les 8 Communad&sCommunes bas-rhinoises du Parc Naturel
Régional des Vosges du Nord a savoir : Alsace-BnsBays de Hanau, Pays de La Petite Pierre,
Région de Saverne, Sauer-Pechelbronn, Pays de rhiiede, Pays de Wissembourg et
Soultzerland, sur une période de 3 ans a compt20ie,

Vu la demande de I'Union Européenne sollicitant degbération de chaque organisme financeur
spécifiant le montant de la participation effectpr chaque année,

Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a l'unanimité

a) de préciser que la participation de la Communaat€dmmunes du Pays de Saverne au
financement du conseil architectural mutualisé pauseconde année (juin 2012 - mai
2013) s’éleve a 4 008,38 € sur l'assiette éligiblBADER et a4 9 671,18 € sur I'assiette
non éligible FEADER soit un total de 13 679,56 €,

b) de stipuler que les crédits nécessaires a cettmtip® sont inscrits au budget de la
Communauté de Communes de la Région de Saverne.
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N° 2013 - 44

HABITAT

CONVENTION FINANCIERE 2013 ENTRE LA COMMUNAUTE DE
COMMUNES ET L'AGENCE DE DEVELOPPEMENT ET D'URBANISM E
DE L’AGGLOMERATION STRASBOURGEOISE (L’ADEUS).

Rapporteur : Jean—Paul KRAEMER.

Dans le cadre de sa compétence Habitat et de laimmde son Programme Local de I'Habitat, la
Communauté de Communes a adhéré a 'ADEUS (Ageadeé&veloppement et d’Urbanisme de
I'agglomération Strasbourgeoise) en avril 2012.

Ceci a permis de réaliser le bilan a mi-parcours RILtH qui a été présenté en Conseil
Communautaire et de constituer un observatoiréiditat.
Une nouvelle convention financiére pour I'année 2@1été établie afin de poursuivre le travalil
engageé. Celle-ci prévoit le programme suivant :
- suivi de l'actuel PLH, traitement des données dbdervatoire et production d’une note a
la fin du premier semestre,
- animation servant a la préparation du prochain Ridtamment par I'animation de trois
réunions (diagnostic partagé, débat avec les actiiterrain, évolution du contenu du
PLH pour sa mise en compatibilité avec les évohgi®glementaires et le SCOT).

L’ADEUS s’engage a mettre en ceuvre tous les moysdressaires a la réalisation de ce
programme de travail partenarial, un chargé d’étadgé est désigné afin de collaborer avec les
services de la CCRS.

La convention financiére a intervenir implique lersement d’'une subvention permettant de
rémunérer les prestations de 'TADEUS. La subventi@mprend une cotisation pour un montant de
780 € correspondant a I'adhésion de la CCRS a I'ABEUNn montant de 30 000 € de contribution
est demandé pour la réalisation du travail partahar

La subvention totale a verser est donc de 30 78De8t prévu de solliciter, comme pour I'année
précédente, I'aide du Conseil Général qui permabténir une subvention de 50 % de ce codlt.

M. Gilbert HUTTLER s’interroge sur la plus-value dette adhésion. M. Jean-Paul KRAEMER
souligne que I'ADEUS a d’'ores et déja rédigé lepam a mi-parcours du PLH et travaille sur la
mise en ceuvre de 'observatoire de I'habitat.

Une réunion prévue le 22 mai prochain présenteraspprécisément les résultats de cette
convention.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Sur proposition du Bureau,

Aprés en avoir délibéré,
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Décide a I'unanimité

a) de maintenir son adhésion a 'ADEUS,
b) de valider la convention financiere 2013 et sorteon,
c) d’autoriser le Président a signer la conventioaritiere et ses éventuels avenants,

d) de verser les montants de subventions (780 € dsalihét 30 000 € de contribution au
programme de travail partenarial) et de sollidigeconcours financier du Département en
vue du cofinancement de la mise en ceuvre du PLH.

DIVERS

M. Jean-Claude DISTELpropose le maintien de I'aide aux Communes Memitaes le cadre du
fleurissement (200 €/ commune).

Il ajoute que l'opération vergers solidaires démena concretement en octobre, la saison s’y
prétant mieux.

La Ligue de Protection des Oiseaux tiendra une é@mnice sur la biodiversité dans les vergers en
mai/juin.

Le Président rappelle la journée d’études prévidaacy le jeudi 20 juin. Les personnes souhaitant
y participer sont priées de le faire savoir aupigks service administratif de la Communauté de
Communes.

Le Président fait part de la recherche par les gmy de I'Etat d'une salle de 100 m?2 afin
d’accuelllir les épreuves d’examen du Code de latRa@u rythme d’'une séance par mois. Seul
impératif la salle doit pouvoir étre mise dans Kohrité totale. L'indemnité versée est de 40
€/séance.

Un rassemblement de camping caristes est prévu p@ir2014. M. Frédéric AVELINE est en
contact avec '’Agence de Développement du Touustidu Bas-Rhin pour I'organisation de cet
evenement. Le site du Martelberg a été proposénsbke convenir. Cette manifestation bénéficie de
retombées économiques non négligeables en acateilgroximativement 3 000 personnes.

M. Jean-Marie MARTZfait part de sa mutation alf'jjuillet 2013 a I'lle de la Réunion. Le nom de
sa remplacante est déja connu il s’agit Mme SimBMeCHER, Trésoriere actuellement de
Wissembourg.

Le Président cl6t la séance a 22h30.

.  DIVERS.

* k k x %
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Délibérations publiées et transmises a la Sous-Peéfture ce vendredi 3 mai 2013.

Fait et clos & Saverne le 3 mai 2013,

Le Président

Pierre KAETZEL
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Le présent rapport comportant 14 points est sigméqus les Membres présents :

BOSS

DISTEL

GITZ

HEYD

JUNDT

KRAEMER

LEYENBERGER

PETER

C. SCHAEFFER

SPONY

CREMMEL

FONTANES

GRAD

HITTINGER

KAETZEL

KREMER

LUTZ

PHILIPPE

Y. SCHAEFFER

STEFANIUK

CRIQUI

FOURNIER

HAETTEL

HUTTLER

KIM

KRIEGER

MERTZ

REINHART

SCHALCK

STENGEL

DISS

GERARD

HEITZ

JAN

KLEITZ

KUNTZ

P.OBERLE

SAVELSBERG

SCHLATTER

WOLFF
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