République Francaise Département du Bas-Rhin

COMMUNAUTE DE COMMUNESDE LA
REGIONDE SAVERNE

Procés-verbal de la séance publique
du Conseil Communautaire du 25 septembre 2014

Président: Pierre KAETZEL

Nombre de Conseillers Communautaires en exercice gour de la séance 66
Présents : 55

Pouvoirs : 9

Absents : 2

Date de convocation du Conseil Communautairet9 septembre 2014
Secrétaire de Séance éluM. Mickaél VOLLMAR

Présents :

MM. Mickaél VOLLMAR, Claude ZIMMERMANN, Olivier SCHATTER,
Gilbert HUTTLER, Jean-Jacques JUNDT, Alfred INGWER, Adrien HEITZ,
Denis HITTINGER, Jean-Luc SIMON, Gérard KRIEGER, rimd BICH,
Jean-Paul MORGENTHALER, Thierry MOSSLER , Alain GBA Pierre KAETZEL,
Régis BONNET, Daniel GERARD, Denis SCHNEIDER, JdsepCREMMEL,
Patrice SAVELSBERG, Michel EICHHOLTZER, Marcel STEEL, Dominique MULLER,
Henri WOLFF, Stéphane LEYENBERGER, Pascal JAN, Dogue DUPIN,
Jean-Claude BUFFA, Christophe KREMER, Jean-MicheDUCHE, Marc KIM,
Jean-Claude DISTEL, Rémy LEHMANN, Marc WINTZ, Je@laude HEYD,
Jean-Claude HAETTEL, Jean-Marc GITZ.

Mmes Valentine FRITSCH, Micheéle MULLER, Chantal BHEL-WEISS,
Dominique SEMLER, Anny KUHN, Michele FONTANES, MarPaule GAEHLINGER,
Christiane ENGEL-SCHMITTER, Beéatricer STEFANIUK, @tme ESTEVES,
Eliane KREMER, Frangoise BATZENSCHLAGER, Carine GHHE, Simone RITTER,
Estelle PUEYO, Laurence BATAILLE, Marie-Yvonne SCHBK, Sonia KILHOFFER.



Absents excusés avec pouvoir a l'ouverture :

M. Alain SUTTER, donnant procuration a M. ThierryO8SLER,

M. Denis REINER donnant procuration a Mme Domini@QEMLER,

Mme Christiane FOURNIER donnant procuration a Mnidluque MULLER,
. Jean GOETZ donnant procuration & M. Henri WOLFF,

. Laurent BURCKEL donnant procuration a M. PasizaN,

. Francois SCHAEFFER donnant procuration & M. Duque DUPIN,

. Christian KLEIN donnant procuration a Mme CarDBERLE,

. Alain BOHN donnant procuration a Mme LaurenceTBALLE,

IZIZLL

Absents excusés sans pouvoir :
MM. Bernard LUTZ, Médéric HAEMMERLIN.

Assistaient également :
MM. Jean-Paul PFEIFFER, Laurent TRISCHLER, JeanpLoRUCHE.
Mme Elisabeth MULLER.

Invités :

Mme Simone FISCHER, Trésoriére Principale,

M. Francis KLEIN, Directeur de la Maison du Congaénéral,

M. Emmanuel VIAU, Journaliste des Dernieres Nowset’'Alsace.

Administration :

M. Fabrice HELMSTETTER, Directeur Général des Sat9j

M. Frédéric AVELINE, Directeur Péle Economie-Envireement,
Mme Estelle HAFFEMAYER, Directrice P6le Petite Eméa-Enfance,
M. Lionel SIEGEL, Directeur Péle Sport-Loisirs-Edtion Musicale.

. Gilles DUBOURG donnant procuration a Mme Marigevine SCHALCK.
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CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU 25 SEPTEMBRE 2014

N° 2014 - 100

N° 2014 - 101
N° 2014 — 102
N° 2014 - 103
N° 2014 — 104

N° 2014 — 105

N° 2014 - 106

N° 2014 - 107

N° 2014 - 108

N° 2014 - 109
N° 2014 - 110
N° 2014 - 111
N° 2014 - 112

N° 2014 - 113

N° 2014 - 114
N° 2014 - 115

Ordre du jour

Secrétaire de Séance — Désignation.
Informations.
Procés-verbal n° 6 du 24 juillet 2014 — Approbatio

AFFAIRES GENERALES |

Attributions exercées par le Président par délégatdu Conseil
Communautaire - Compte rendu (Arrété et marché).

FINANCES |

Commission Locale d’Evaluation des Charges Traés& (CLECT) —
Création et désignation des Membres.

Subvention de fonctionnement a I’Association S@®saux victimes.
Ajustements budgétaires au niveau des budgetxasne

Fonds de Concours a la Commune de Friedolsheiméalidation d'un
document d’urbanisme.

Chasse communale — Abandon du produit de la chemsenunale a la
commune.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Convention de gestion et d’animation de la MDEHeta MDE — Avenant
Pdle Tertiaire La Licorne.
Comité de Pilotage ZAC du Martelberg — Election BReprésentants.

RESSOURCES HUMAINES

Obligation d’emploi des travailleurs handicapéss deutilés de guerre et
assimilés — Rapport annuel 2013.

Autorisation de recours a des Entreprises de freamaporaire.

Suppression d’emplois au tableau des effectifs.

Plan de formation 2014.

Fixation du nombre de représentants du personnet¢ ¢a Collectivité au
CHSCT et décision du recueil de I'avis des reprissga de la Collectivité
ou de I'Etablissement.

Fixation du nombre de représentants du personneé éa Collectivité au
Comité Technique et décision du recueil de I'aves deprésentants des
Collectivités et des Etablissements.

Convention de mise a disposition.

Mise a disposition d'un agent communautaire affeaté Service des
Finances de la Ville de Saverne.

Page 3 sur 40



| ENFANCE |

N° 2014 — 116 Participation de la Commune d’Otterswiller pounmtf@agement du bureau
ALSH au centre polyvalent.

TOURISME

N° 2014 — 117 Taxe de Séjour 2015 — Taxe Mixte.

HABITAT |

N° 2014 — 118 Demande de subvention pour le bureau d’accés lagengervice
d’accompagnement dans la recherche d’un logement.

N° 2014 — 119 Programme d’Intérét Général Rénov'Habitat — Versgnies aides aux
propriétaires occupants.

DIVERS

N° 2014 — 120 Protection fonctionnelle au Président.
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SECRETAIRE DE SEANCE- DESIGNATION

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Désigne a l'unanimité

- M. Mickaél VOLLMAR comme Secrétaire de Séance.

INFORMATIONS

- M. Pierre KAETZEL, Président, informe les Consegdlele la constitution de la
Commission Intercommunale des Impots Directs, tesmimembres représentants la
Collectivité ont été désignés comme suit:

Membres Titulaires : Membres Suppléants :

M. Claude ZIMMERMANN, M. Olivier SCHLATTER,

M. Alfred INGWEILER, M. Denis HITTINGER,

Mme Chantal REIBEL-WEISS, M. Bernard BICH,

Mme Michéle FONTANES, M. Alain GRAD,

M. Joseph CREMMEL, M. Bernard LUTZ,

M. Dominique MULLER, Mme Anny KUHN,

M. Henri WOLFF, M. Régis BONNET,

M. Stéphane LEYENBERGER, Mme Christiane ENGEL-SCHMITTER,
Mme Béatrice STEFANIUK, M. Laurent BURCKEL,

M. Gilles DUBOURG. Mme Marie-Yvonne SCHALCK.

Le Président informe ensuite les Conseillers difgrdints points :

- Il'acte de vente des terrains du Martelberg a |&s®&/PCF a été signé ce matin, ce
qui représente une recette de 1,4 M d’€ pour la £0Rs’agit donc d’'une bonne
nouvelle. Les travaux de terrassement devraientutdébsemaine prochaine,
I'entreprise souhaite emménager sur le site e prachain,

- les deux chantiers importants actuellement en cdardlaison de I'Enfance et
I'HG6tel d’Entreprises, se déroulent dans de bormweslitions, les délais de livraison
des batiments devraient étre respectes,

- le Rapport d'Activités 2013 sera communiqué dansjdiFs. En raison d'un
probleme technique et de données toujours mancgjahntéa pu étre finalise,
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- le chocolatier Jacques BOCKEL s’est installé a Eddn des Entrepreneurs suite a
I'incendie de son entreprise. Grace a la locatiem ateliers qui étaient disponibles il
peut aujourd’hui retrouver 100 % de sa capacitprdduction,

- concernant la participation des €élus aux réuni@ssQiCP, le Président sollicite leur
implication, lors de la derniére réunion de la CE&ite Enfance — Enfance peu
d’élus étaient présents,

- enfin, concernant la date prévisionnelle de démeémagt des agents vers les
locaux de la rue du Zornhoff, celle-ci reste inaea I'objectif est de quitter les
locaux de la rue des Murs vers mi — novembre.

En ouverture du Conseil M. Pierre KAETZEL rappelige la motion concernant la
collectivité unique, le Conseil d’Alsace, a éténjeia la note adressée aux délégues.
M. KAETZEL propose d'adopter cette motion :

Motion relative a I'avenir de la Région Alsace
proposée lors du Conseil Communautaire de la Ci@ Bégion de Saverne le 25 septempre
2014

Dans le contexte de la réforme territoriale engauprele Gouvernement et suite au vote de
’Assemblée nationale le 21 juillet 201ks élus du Conseil Communautaire tiennent a
réaffirmer solennellement le caractére spécifique @ I’Alsace. |l en va ainsi du droit local,
notre langue régionale, et de notre situation ggaggue unique au carrefour de I'Europe,
naturellement tournée vers nos voisins allemandsisses.

Par ailleurs, I'Alsace revendique une taille cuggsuffisante pour garantir une gestion des
affaires publiques a la fois proche des besoigegtattentes de ses habitants, et rigoureuse en
termes budgétaires et humains.

Aussi les élus du Conseil Communautaire de la CC da Région de Saverne demandent

- que l'Alsace soit traitée sur le méme mode que tcBgurégions a forte identité et
conserve donc, comme ces dernieres, son déecouptgd a

- que dans ce nouveau redécoupage, I'Alsace partaljeae de réforme resterait une

région a part entiére, préfigurant la future orgation francaise de 2016 a titre
expérimental,

- que dans ce cadre, les régions puissent obtenimdgens indispensables a I'effort
commun de redressement économique et social de pays,

- que [I'Etat donne aux régions frontalieres de réel@mpacités en matiere de
coopération et d’enseignement des langues,

- que I'Alsace soit considérée comme terre de rédiahon européenne, « embléme de
amitié entre la France et I'Allemagne et un synebde leur mémoire réconcilieée »
comme le souligne la déclaration cosignée par lésidents Francois HOLLANDE et
Joachim GAUCK au Hartmannswillerkopf, le 3 aolt201

Et se déclarent favorables :

- sous réserve que I'Alsace soit maintenue dans @e®urs actuels, a la réunion du
Conseil Régional d’Alsace, des deux Conseils Gémxéda Bas-Rhin et du Haut-Rhin
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en une collectivité nouvelle dotée de compétendaptaes et porteuses d’un projet ci-
joint qui répond avec efficacité aux besoins etrats des Alsaciens dans I'espace
trinational rhénan,

- a un juste equilibre dans ce futur Conseil d’Alsadre la représentation des
territoires et la représentation politique en mixame part de scrutin départemental et
une part de proportionnelle régionale favorisansida parité,

- a l'équilibre de la représentation des territoia@ssein des organes du futur Conseil
d’Alsace,

- alassociation des Alsaciens au processus selmadeéalités a définir,

- a la mise en place tres rapidement d’'un groupeepogmprenant des représentants
des 3 collectivités avec le gouvernement pourdacton d’'un amendement.

Mise aux voix cette motion est adoptée a I'unaninsét

PROCES VERBAL N° 6 DU 24 JUILLET 2014 — APPROBATION

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

- d’approuver le procés-verbal n° 6 du 24 juillet 201

M. Jean—Michel LOUCHE indique qu'il ne retrouve pks questions concernant les
possibles gains financiers obtenues par des écawde chauffage du bassin extérieur de
I'Océanide, notamment en cas de fermeture completeiver. M. Pierre KAETZEL indique
que les services travaillent sur ce dossier et ne’'teponse sera apportée rapidement.

M. Jean—Jacques JUNDT intervient concernant la iocedes locaux administratifs rue du
Zornhoff. Lors du précédent Conselil, il avait étdhancé que le loyer serait réparti entre la
Ville de Saverne et la CCRS en raison de I'occapaties locaux par les services mutualisés.
Il souhaite connaitre la clef de répartition etrlgio de surface déterminé par agent.
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N° 2014 - 100

AFFAIRES GENERALES

ATTRIBUTIONS

EXERCEES

PAR LE

PRESIDENT

PAR

DELEGATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE - COMPTE RENDU
(ARRETE ET MARCHE)

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Vu larticle L5211-10 du code général des colleibis territoriales,

Vu les délibérations du Conseil Communautaire datide donner délégation au Président et
pour la durée du mandat de certaines attributian€dnseil Communautaire, le Président
rend compte des décisions qu’il a prises :

- Arrété n° 50/2014 Portant modification du reglemieé¢rieur de I'’Accueil de loisirs
sans hébergement.

Marché conclu en aoit 2014 :

Economie importante au codt copie obtenue poudRE.

Observations

Objet du marché | Procédure Titulaire Montant (durée, marché a
BC....)

Location et
maintenance de
photocopieurs .
pour les besoins de Appel ETRCI:_HNER Bureautique Lot 1 - CCRS
la Communauté d'Offres 71 Sud rue Mayerhoffen 200 OOQ € HT/an Lot 2 — VDS
de C,or_nmunes de Ouvert 67790 STEINBOURG maximum Bons de command
la Région de sur 4 ans
Saverne et la Ville
de Saverne

U

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Sur proposition du Bureau,

Apres en avoir délibéré,

Prend acte

de la communication de ces informations.
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N° 2014 - 101
FINANCES

COMMISSION LOCALE D’EVALUATION DES CHARGES
TRANSFEREES (CLECT) — CREATION ET DESIGNATION DES
MEMBRES

Rapporteur : Pascal JANS' Vice-Président.

Conformément aux dispositions de l'article 1609iasrC-IV du code général des imp6ts, il
est créée au sein de la Communauté de Commune§ammnission Locale d’Evaluation des
transferts de charges (CLECT).

La CLECT est chargée d’évaluer les transferts deges et de se prononcer lors de tout
nouveau transfert de charges. Chaque Conseil Maatides Communes Membres de I'EPCI
dispose d’au moins un représentant au sein de Cettemission. Cela permet de garantir une
juste représentation des parties engagées.

La qualité de ces représentants ne fait pas I'algedispositions particulieres. Un Conseiller
Municipal peut donc siéger a la fois au sein degbme délibérant de 'EPCI et a la
Commission d’évaluation des charges.

La Commission élit son Président ainsi qu'un Vicédrtlent parmi ses Membres. Le
Président a pour mission de convoquer la Commissiotle déterminer I'ordre du jour. Il
préside les séances et, en cas d’absence, esaEngar le Vice-Président.

La Commission peut faire appel, pour I'exercicesdemission a des experts.

La Commission doit établir un rapport sur I'évaloatdes charges transférées. Celui-ci est
ensuite soumis aux Conseils Municipaux pour approal’évaluation est adoptée si une
majorité qualifiee de Conseils Municipaux donne aocord.

Concernant les modalités de désignation des Menderés CLECT, la loi n’est pas précise et
deux solutions peuvent étre envisagées.

Les Membres peuvent d’abord étre élus. Ceux-ci mtenécessairement étre des Conseillers
Municipaux, il parait logique que I'élection soip&ée en leur sein, par les Conseils
Municipaux. Cependant rien ne s’oppose, en théarime €élection qui serait effectuée par les
Membres du Conseil Communautaire ayant égalemequdté de Conseiller Municipal.
Dans la mesure ou aucune disposition législativeéglementaire ne prévoit expressément
gue les Membres de la CLECT sont élus, il apparder Conseils Municipaux ou au Conseil
Communautaire de décider du mode de scrutin pauséper a I'élection des Membres de
cette Commission.

En ce qui concerne le nombre d’élus qui la com@os&st proposeé :

De nommer un délégué par commune membre et 3 délgmpur Saverne.
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DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu l'article 1609 nonies C du code général des it®p0d
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) de créer une Commission Locale d’Evaluation deg@dsaTransférées,

b) de fixer sa composition comme suit: 1 délégué ganmune membre et 3
délégués pour la Ville de Saverne.

N° 2014 — 102
FINANCES

SUBVENTION DE FONCTIONNEMENT A L’ASSOCIATION SOS
AIDES AUX VICTIMES

Rapporteur : Pascal JANS"Vice-Président.

L’Association SOS Aide aux Habitants intervient sld@ cadre des mesures mises en ceuvre
pour prévenir la délinquance et apporter une aidtevactimes.

Elle accueille des personnes victimes de faits élenguance ou plus généralement toute
personne fragilisée ayant besoin de conseils etleabadans leurs démarches pour obtenir
réparations des préjudices subis.

Dans sa séance du 13 mars 2014 le Conseil Comnaireaat accordé une subvention de
3 625,00 € au titre de I'année 2013.

Elle sollicite la Communauté de Communes pour ude au fonctionnement identique de
3 625,00 € au titre de 2014.

M. Pascal JAN indique que I'’Association a transre@ rapport d’activités 2013, il en
ressort notamment que 204 foyers ont été aidés.

Mme Michele MULLER demande ou est basée I'Assoni&iM. Pascal JAN répond qu’elle
bénéficie d’'une mise a disposition gratuite deslocde la Mission Locale de Saverne.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu la demande de subvention formulée par I'AssamiatSOS Aides aux Habitants le
31 janvier 2014,
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Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a l'unanimité
moins 1 abstention (Mme Carine OBERLE) et 1 voix aatre (M. Joseph CREMMEL).

- d'attribuer a I'’Association SOS Aides aux Habitaatstitre de 'année 2014, une
subvention de fonctionnement de 3 625,00 €.

N° 2014 - 103

FINANCES

AJUSTEMENTS BUDGETAIRES AU NIVEAU DES BUDGETS
ANNEXES

Rapporteur : Pascal JANS"Vice-Président.

M. Pascal JAN précise que ces modifications ne goatdes opérations d’écriture et qu’elles
n'engagent pas de dépenses supplémentaires.

Dans le cadre de la dissolution du budget annexgstique Monswiller / Saint Jean Saverne
(reprise des terrains au budget général) et dedajastements d'ordre comptable il convient
de prendre les délibérations budgétaires modifieatsuivantes :

1. Budget Général : intégration des terrains achegdans le cadre de I'opération Zone
Logistigue Monswiller / Saint Jean Saverne.

Afin d'intégrer au budget principal les terrainhetés par le budget annexeconvient de
transférer le terrain invendu au budget principalirpassurer I'équilibre financier du BA
LOGISTIQUE avant dissolution.

Cette opération n'est pas réalisée au prix de ferde pour les acheteurs potentiels mais au
colt final de production intégrant I'excédent, guiiur la somme de 209 939,59 € HT.
Cette opération ne génere pas de bénéfice.

Les terrains ainsi réintégrés pourront a tout mdn&re a nouveau basculés dans une
nouvelle opération.

Conduisant a une modification du budget généralngersuit :

CHAPITRE Objet Mouvement
2111 Augmentation prévision pou|+ 22.000 €
intégration depuis le budget
annexe
1641 Emprunt +22.000 €
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2. Budget annexe ordures ménageres : correction aasultat de fonctionnement reporté.

Il convient de corriger le montant du résultat dectionnement reporté qui s'éléve a
441.415 € et non pas a 441.424 € par la DBM suevant

CHAPITRE Objet Mouvement
002 Excédent de fonctionnemeni- 9 €
reporté
706 Prestations de service -9€

3. Budget annexe Zone Logistique Steinbourq : corodion du résultat de fonctionnement
reporteé.

Il convient de corriger le montant du résultat dectionnement reporté qui s'éleve a -7.955 €
et non pas a — 4.955 € par la DBM suivante :

CHAPITRE Objet Mouvement
002 Déficit de fonctionnement |+ 3.000 €
reporté
6015 Terrains -3.000 €

4. Budget annexe Faisanderie : équilibrage des o@gions d'ordre.

Il convient d'équilibrer le montant des opératidftgdre par rapport au budget primitif.

CHAPITRE Objet Mouvement
040 Terrains aménagés + 250.000 €
1641 Emprunts + 250.000 €

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Considérant qu'il convient de procéder a différafitstements budgétaires,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

- d'adopter les délibérations budgétaires modifiestiscomme suit :
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Budget Général :

A. Ajustement du stock par intégration du résul{@pération d'ordre budgétaire)
mandat C/71355-042 et titre C/3351-040 pour 17 9BE,8ans budget annexe.

B. Transfert du terrain invendu au budget princigal colt final de production (opération
budgétaire réelle) titre C/7015 pour 209 939,59 +##1 987,92 € TVA dans budget annexe
et mandat C/2111 pour 251 927,51€ TTC dans budgetijpal.

C. Sortie du terrain invendu du stock (opération budgétd'ordre)
mandat C/71355-042 pour 209 939,59 € et titres BI3BI0 pour 177 251,16 € et
C/3354-040 pour 32 688,43 €.

Conduisant a une modification du budget généralnsersuit :

CHAPITRE Objet Mouvement
2111 Augmentation prévision pou|+ 22.000 €
intégration depuis le budget
annexe
1641 Emprunt +22.000 €

Budget annexe Ordures Ménageres :

CHAPITRE Objet Mouvement
002 Excédent de fonctionnemeni- 9 €
reporté
706 Prestations de service -9€

Budget annexe Zone Steinbourg-Aérodrome :

CHAPITRE Objet Mouvement
002 Déficit de fonctionnement |+ 3.000 €
reporté
6015 Terrains -3.000 €

Budget annexe Faisanderie :

CHAPITRE Objet Mouvement
040 Terrains aménagés + 250.000 €
1641 Emprunts + 250.000 €
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N° 2014 - 104
FINANCES

FONDS DE CONCOURS A LA COMMUNE DE FRIEDOLSHEIM -
REALISATION D'UN DOCUMENT D'URBANISME

Rapporteur : Pascal JANS' Vice-Président.
Vu le code général des collectivités territorialesticle L5214-16,

Vu les Nouveaux Statuts de la Communauté de Comsnapprouves par arrété préfectoral
en date du 30 décembre 2004, l'article 12.1 aléa

Considérant :

- que la Communauté de Communes a défini comme tnB@&émunautaire I'élaboration
d’'un document de synthése des cartes Communabess BlOccupation des Sols et Plans
Locaux d’Urbanisme des Communes Membres, que bétdion des documents et
autorisations d’urbanisme restent de la compétdasegCommunes,

- quil appartenait des lors aux Communes Membresqguétaient dépourvues de se doter
d’'un document d’'urbanisme, d’'une carte Communald’on Plan Local d’Urbanisme,

- que la Commune de Friedolsheim ne disposait d’adeures documents d’'urbanisme,

- qu’elle a opté pour un Plan Local d’'Urbanisme,
- etqu'elle en a expose les frais,

- qu'un fonds de concours peut étre attribué a hautelb0 % de la part résiduelle H.T.
(colt des études et autres prestations diminuéesulerentions) restant a la charge de la
Commune.

| DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

- dattribuer un fonds de concours d’'un montant tatal 5 761,13 € payable sur
'exercice 2014 a la Commune de Friedolsheim skdgrian de financement établit
comme suit :
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Dépenses H.T. Recettes
i Subvention du Conseil Général du Bas-Rhin : 2580 €
Bureau d’étude : 18 00Ce0R :
Dotation de I'Etat : 7 628,00 €
Autres - Fonds de concours de la Communauté
reproéraphie : 2 448,20 ¢e Communes de la Region de Saverne : 76133 €
grenellisation : 2 30040(
msertlpns !ournauxA: ) 1724,0€ Eéart de la Commune de Friedolsheim : 5761,13 €
commissaire enquéteur : 600,00
Total : 25 072,26 € Total : 25 072,26 €
N° 2014 - 105
FINANCES

CHASSE COMMUNALE — ABANDON DU PRODUIT DE LA CHASSE
COMMUNALE A LA COMMUNE

Rapporteur : Pascal JANS"Vice-Président.

Le Président informe les Conseillers Communautajes dans les départements d’Alsace-
Moselle, le droit de la chasse est géré par lesnuames pour le compte des propriétaires
fonciers.

Les baux de chasse, signés pour neuf années,rantv@e échéance I février 2015. Le
prochain bail débutera le 2 février 2015, pouresminer le §' février 2024.

La CCRS est propriétaire de terrains situés stietatoire de différentes communes.

Celle-ci est invitée a se prononcer sur I'affectatdu produit de la location de la chasse
communale pour la nouvelle période concernée|s’levient dans les conditions prévues a
l'article L429-13 du code de I'environnement.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu I'exposé de M. KAETZEL par référence a la nogepaésentation du 18 septembre 2014,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

- 'abandon du produit de la chasse communale adarame, pour la durée du bail
(2015-2024),
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Autorise

- le Président a signer tous documents relatifsta gefestion.

N° 2014- 106

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

CONVENTION DE GESTION ET D’ANIMATION DE LA MDEF ET DE
LA MDE — AVENANT POLE TERTIAIRE LA LICORNE

Rapporteur : Henri WOLFF, Vice-Président.

Suite a l'acquisition par la CCRS du pdle tertimesla Licorne et de la prochaine mise en
exploitation du nouvel Hétel d'Entreprises du Mumeeg, il est proposé de modifier la
convention liant la CCRS et la MDEF intégrant lraation de ces batiments dans son
portefeuille.

La CCRS conserve la gestion administrative desnaditis ainsi que la perception des loyers
et le paiement des charges de fonctionnement.

Le comité de sélection mis en place pour la Maides Entrepreneurs est étendu aux deux
nouveaux batiments.

Le texte suivant est propose :

AVENANT N° 1
A la convention d’animation de la Maison des Enteegurs et de la Maison de 'Emploi et
de la Formation conclue entre I'association MaideEmploi et de la Formation de Saverne
et la Communauté de Communes de la Région de Salei® avril 2013.
ENTRE
La Communauté de Communes de la Région de Savemesentée par son Président en
exercice, agissant en vertu d’'une délibération d@uwns€il Communautaire en date du 25
septembre 2014,
dénommée ci-aprés « la Communauté de Communes dan
ET
L’Association Maison de I'Emploi et de la Formatide Saverne, ayant son siége 16 rue du
Zornhoff a Saverne, représentée par son Présidestercice, en vertu des statuts adoptés le

24 juin 2006 et modifiés en date du 27 janvier 2011

dénommeée ci-aprés « MDEF », d’autre part,
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IL EST EXPOSE ET CONVENU CE QUI SUIT :

Le présent avenant a pour objet I'intégration dgdation et de I'animation du Péle tertiaire
« La Licorne » sis 4 rue d’Otterswiller a Saverhdwefutur Hétel d’Entreprise du Martelberg,

désigné ci-aprés « Hoétel d’Entreprise » dans lessioms confiées a la MDEF, ainsi que la
clarification de I'exposé de ses missions.

ARTICLE 1 — MODIFICATIONS
Article 1-1

L’article 1 de la convention d’animation de la Maisdes Entrepreneurs et de la Maison de
'Emploi et de la Formation du 15 avril 2013 estdifi&@ comme suit :

« La présente convention a pour objet de défisimiéssions confiées par la Communauté de
Communes a l'association MDEF concernantMaison des Entrepreneyr$éa Maison de
'Emploi, le POle tertiaire « La Licorne »tI’'Hotel d’Entreprise du Martelberg»

Article 1-2

L’article 2 de la convention d’animation de la Maisdes Entrepreneurs et de la Maison de
'Emploi et de la Formation du 15 avril 2013 estdifie@ comme suit :

« L'association MDEF s’engage a animer les quajtepements.
Elle réalise, a cette fin, les missions listéeapries :
- l'optimisation de I'occupation des locaux ;

Dans ce but, elle se charge, entre autres, deohagagnement des porteurs de projets
d’entreprises ; de I'analyse des projets d’entemwriet de leur orientation vers le site
d’hébergement qui leur correspondra le mieux ;’dield au montage des dossiers ;
des offres de services aux porteurs de projetstréjerses (secrétariat, bureautique,
standard, documentation, reprographie) et de l'apagnement du porteur de projet
pendant son séjour dans I'un des équipements.

En outre, elle organise les entrées et sortiedespants. A cette fin, elle se charge
de l'organisation des visites des équipements par dntreprises intéressées, la
réalisation des états des lieux dentrée et deesdd signature des conventions
d’occupation, linformation des occupants quant suivi de I'exécution des
conventions d’occupation (notamment l'informationagt au montant révisé de la
redevance) et la détermination des travaux nécesspour permettre I'entrée d’un
nouveau locataire.

- l'animation des équipements ;
Dans ce but, elle organise des réunions a thenme fais tous les deux mois) ; des
réunions de concertation avec les occupants regpeent pour chaque équipement ;

I'information et sa circulation ; des entretiendommels ; les relations avec les

Page 17 sur 40



entreprises (notamment en servant de relais ezgredcupants des équipements et la
Communauté de Communes) et elle met en place deations.

En outre, en ce qui concerne particulieremeiadéson de I'Emplaielle se charge de
contribuer a la coordination des politiques de péon et de la formation au niveau
local, notamment des actions menées dans le cadserdice public de I'emploi;
d’exercer des actions en matiere de preévision ds®ibs de main d’ceuvre et de
reconversion des territoires, notamment en casedi&ucturation et de participer a
laccueil, a l'orientation, a linsertion et a l'eompagnement des demandeurs
d’emploi et salariés ainsi qu’'a l'aide a la créatd’entreprise.

- la production de tableaux de bords régulieremestanour relatifs a 'usage
des équipements (taux d’occupation, évaluatiorbdesins...). »

Article 1-3

L’article 3 de la convention d’animation de la Maisdes Entrepreneurs et de la Maison de
'Emploi et de la Formation du 15 avril 2013 estdifie@ comme suit :

« La Communauté de Communes se charge de la i@da&ttles modifications éventuelles
des conventions d’occupation, de la réalisationtidesux éventuellement nécessaires pour
I'entrée d’'un nouvel occupant et de la gestionrfmare des équipements pour ce qui reléve
des occupants permanents.

Au titre de la gestion financiere, elle exerce nuotent les missions listées ci-apres :

- I'établissement des factures d’occupation ;

- I'encaissement des loyers et redevances d’occupatides cautions des
occupants ;

- le paiement des charges, notamment des facturas,di&lectricité et de gaz, a
I'exclusion des charges qui relevent exclusiventenibcataire ou de I'occupant
telles que les télécommunications ;

- le paiement des impots, taxes et redevances sertappa I'exploitation de la
Pépiniére d’entreprises et, plus particulieremeatia TVA sur les locations. »

Article 1-4
Un article 4 est inséré a la suite de I'articlee3a convention d’animation de la Maison des
Entrepreneurs et de la Maison de 'Emploi et deédemation du 15 avril 2013 et rédigée
comme Suit :

« ARTICLE 3 — SELECTION DES ENTREPRISES CANDIDATASUNE LOCATION

Un comité de gestion est chargé d’analyser lesigigsde candidature des porteurs de projets
d’entreprises.

Le comité de gestion se compose de trois reprassrdasignés de la Communauté de
Communes et de représentants de la « MDEF ». »

Sont en outre membres de ce comité :
1 représentant de la Région Alsace
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1 représentant du Conseil Général ou de I'ADIRA
1 représentant de la Chambre des Métiers et dedaire de Commerce
1 représentant d'Initiative Pays de Saverne.

Les articles suivants de la convention d’animatleria Maison des Entrepreneurs et de la
Maison de 'Emploi et de la Formation du 15 avfll3 sont renumérotés en conséquence.

ARTICLE 2 - PORTEE DE L’AVENANT

Toutes les autres stipulations de la conventionigiation de la Maison des Entrepreneurs et
de la Maison de 'Emploi et de la Formation du ¥£El2013 restent en vigueur.

Fait a Saverne, le ... sur ... pages en deux exemplaire

La Communauté de Communes L’Association Maisonall’Emploi
de la Région de Saverne et de la Formatide Saverne
Le Président Le Président
Pierre KAETZEL Jean-Claude BUFFA

M. Henri WOLFF résume le contenu de I'avenant deenier doit permettre d’optimiser la
gestion financiere des locaux de la CCRS, de siractune offre d’animation et
d’accompagnement économique aux entreprises, btibjétant de proposer des solutions
aux entreprises du territoire. Concernant le cond&gestion en charge de la sélection des
candidatures d’installation des entreprises, leprésentants de la CCRS pour I'examen des
dossiers seront : le Président, M. Pierre KAETZBAme Sonia KILHOFFER, M. Daniel
GERARD et M. Henri WOLFF.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu la convention de gestion et d'animation du 115l 2013 passée avec l'association Maison
de I'Emploi et de la Formation,

Sur proposition du Bureau,

Apres en avoir délibéré,
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Décide a l'unanimité:

- d'adopter les termes de lI'avenant n°1 a ladite emion et d'autoriser M. le Président
a la signer.

N° 2014 - 107

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

COMITE DE PILOTAGE ZAC DU MARTELBERG — ELECTION DES
REPRESENTANTS

Rapporteur : Henri WOLFF, Vice-Président.

Lors de la commercialisation du Parc Tertiaire dartelberg un comité de pilotage a été
constitué.

Il se compose de représentants de la CCRS, du SGBOEDAUH, de 'ADIRA, de la
Région Alsace, du Conseil Général et du Pays derBawlaine et Plateau.

Il convient de constituer a nouveau ce comité corauie:;

Communauté de Communes de la Région de Saverne

3 représentants élus :

- M. Henri WOLFF

- Mme Sonia KILHOFFER
- M. Dominique MULLER

Conseil Général 67 :
M. le Conseiller Général
Le DMCG

Réqgion Alsace :
M. le Conseiller Régional ou un représentant dedss.

S.D.A.U.H.:
1 représentant

ADIRA :
1 représentant

SCOT :
1 représentant

Pays de Saverne Plaine et Plateau
1 représentant

M. Henri WOLFF rappelle le réle de ce comité deotabe, il est chargé d’analyser les
candidatures des entreprises a une installation ¢$ar Plate-Forme Départementale
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d’activités. Il en suit un avis qui est techniglee,décision d’'implantation revient aux élus
suite a délibération du Conseil.

Le Conseil Communautaire retient cette compositiom I'unanimité.

N° 2014 - 108

RESSOURCES HUMAINES

OBLIGATION D’EMPLOI DES TRAVAILLEURS HANDICAPES, DE S
MUTILES DE GUERRE ET ASSIMILES — RAPPORT ANNUEL 201 3

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.
Considérant :

- que lorsqu’ils occupent au moins vingt salariéem@ps plein ou leur équivalent, les
collectivités locales et leurs établissements sbliautres qu’industrielles et
commerciaux sont tenus d’employer a temps pleira e¢emps partiel, des travailleurs
handicapés, des mutilés de guerre ou des assim@@s la proportion de 6% de
I'effectif total de leurs salariés,

- que les employeurs peuvent s’acquitter partiellémdm I'obligation d’emploi de
travailleurs handicapés, de mutilés de guerre gimilés en passant des contrats de
fournitures de sous-traitance ou de prestatiorsedeces avec des entreprises adaptées,
des centres de distribution de travail & domiciledes centres d’aide par le travail,
jusqu'a 50% de leur obligation soit 3%,

- gu’il y a lieu de présenter chaque année un rapgtatif a I'obligation d’emploi de
travailleurs handicapés, de mutilés de guerre @imdleés a I'assemblée délibérante
apres avis du Comité Technique Paritaire (CTP),

- que les employeurs publics peuvent s’acquitteradigation d’emploi en versant au
Fonds de solidarité pour I'Insertion des PersonHesdicapées dans la Fonction
Publique (F.I.P.H.F.P.) une contribution annuekbeipchacun des bénéficiaires qu’ils
auraient dus employer,

- que la Communauté de Communes de la Région de rigawest soumise a cette
obligation.

Le Président rappelle le montant de la contributitenl’année 2012, qui se situe a pres de 18 000 £.
Une circulaire adressée aux agents a permis denfesmer des difficultés rencontrées par la
collectivité afin de satisfaire a ses obligatioan,les incitants a signaler les situations qui paignt
étre prises en comptes par les dispositifs régléanes. |l en résulte donc une sensible amélioratio
des données pour la collectivité qui se rapprocbe chiffres a atteindre.
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DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @ort dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale, article 35 bis,

Vu la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 pour I'éga des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes leapés, article 33,

Vu le code du travail, articles L. 5212-1 et sutgn
Vu I'exposé de M. KAETZEL par référence a la notepuésentation du 18 septembre 2014,
Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en datel8wseptembre 2014,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,
Prend acte

- du rapport annuel 2013 relatif a I'obligation d’doipde travailleurs handicapés,
de mutilés de guerre ou assimilés ci-apres :

Effectif total des agents rémunérés déclarés™gartvier 2013 (A) : 154

(1 agent = 1 unité)

Détermination du nombre légal de bénéficiairesaldiggation d’emploi : 9

(A) X 6 % et arrondi au chiffre inférieur :

Effectif total des agents bénéficiaires de I'obliga d’emploi rémunérés 7

au F'janvier 2013 :

Dépenses 2013 ouvrant droit a réduction d’unitésquantes : 2 000,19 €
Equivalent bénéficiaires : 0,12
Nombre d’unités manquantes avant réduction : 2
Nombre d'unités manquantes aprés déduction : 1,88
Taux d’emploi réajusté : 4,62 %
Contribution 2013 7.104,56 €

Page 22 sur 40



N° 2014 - 109

RESSOURCES HUMAINES

AUTORISATION DE RECOURS A DES ENTREPRISES DE TRAVAIL
TEMPORAIRE

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Afin de pallier les absences du personnel Intercamahou pour satisfaire une mission
temporaire (surcroit de travail, besoin saisonngmgasionnel ...), Monsieur le Président
propose de faire appel aux services d’'une Agenogedim.

Chaque mission fera I'objet d'une convention pailegui en précisera l'objet, la période et
le coGt. Ce dernier comprendra notamment la rénatioértotale de I'Agent, les cotisations
sociales, les heures supplémentaires, les indesragt&ongés payes éventuellement, la prime
de précarité ainsi que des frais d’agence.

Le Président souligne que ce possible recours aireprises de travail temporaire est
instauré pour des situations exceptionnelles, dérpouvoir palier rapidement a une absence
(par exemple pour le remplacement en urgence dtarssiere au Centre Nautique).

DELIBERATION |

Le Conseil Communautaire,
Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n° 2009-972 relative a la mobilité et guaxrcours professionnels dans la fonction
publique qui permet aux collectivités d’avoir recodans des conditions particulieres a des

Entreprises de travail temporaire,

Vu la circulaire du 3 ao(t 2010 relative aux maoealide recours a l'intérim dans la fonction
publique,

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en datel8wseptembre 2014,
Vu I'exposé du Président,

Sur proposition du Bureau,

Apres en avoir délibéré,

Autorise a 'unanimité

- M. le Président a avoir recours a titre exceptibrineune Entreprise de travail
temporaire pour pourvoir a 'absence d'un persornntrcommunal et a signer les
contrats et tout document permettant I'exécutiofadeésente délibération.
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N° 2014 - 110

RESSOURCES HUMAINES

SUPPRESSION D’EMPLOIS AU TABLEAU DES EFFECTIFS

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvi&84, les emplois de chaque Collectivité
ou Etablissement sont créés par I'organe délibé&tamd Collectivité ou de I'Etablissement.

Il appartient donc au Conseil Communautaire der fiedfectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des Services, méme lorsqu’il s’dgitmodifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas deessigprd’emploi, la décision est soumise
a l'avis préalable du Comité Technique Paritaire.

M. Fabrice HELMSTETTER - DGS, précise qu'il s'agjiin toilettage de la grille des
effectifs, la délibération a intervenir vise eneefd supprimer des emplois qui ne seront pas
pourvus. (Postes de titulaires ou de non titulgires

Mme Michele MULLER souhaite savoir si ces emple@ient été pourvus, la réponse est
positive, ces postes ont été occupés a certainmaslps.

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire,

Vu le tableau des effectifs,

Le Président propose de supprimer les postes \&acadéssous :

Pour les emplois permanents d’Agents titulaires :

La suppression de 3 emplois permanents a temps lepmpspectivement aux grades
suivants :

- Technicien Principal de® classe,

- Agent de maitrise,

- Educateur des Activités Physiques et Sportivexal de £ classe.

Le tableau des emplois est ainsi modifié a conghiel*’ octobre 2014.

Pour les emplois permanents d’agents non titulaires

La suppression deémplois de non titulaires suivants :

- Agent de Développement Généraliste a temps cample

- Animateur Spécialisé Enfance-Jeunesse a temppglegm

- Agent de Développement Economique a temps complet

- Animateur Spécialisé des Systemes d’Informatitendps complet,
- Psychologue & temps non complet & 17 8135

Le tableau des emplois des non titulaires est awosiifié & compter du®loctobre 2014.
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DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

- d’adopter les modificatiadu tableau des emplois ainsi proposées

N° 2014 - 111

RESSOURCES HUMAINES

PLAN DE FORMATION 2014
Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Monsieur le Président rappelle aux Membres du Gbtesenécessité de construire et de
proposer aux agents de la Collectivité¢ un plan denétion qui, conformément aux
prescriptions de la loi du 19 février 2007, dojpp@édre simultanément au développement des
agents et a celui de la Collectivité. Ce plan adtire pour une période donnée les besoins de
formation individuels et collectifs, il hiérarchise ces besoins en fonction des capacités
financiéres des budgets successifs concernantriezgations politiques et ou stratégiques du
développement de notre Collectivité.

La loi de 2007 n'a fait que confirmer et rappelabligation de tout employeur public d'établir
un plan annuel ou pluriannuel présenté pour avi€@mité Technique Paritaire dont dépend
la structure, qui mentionnera les actions de foionatuivante :

- formations d'intégration et de professionnalcsati
- formations de perfectionnement,
- formations de préparation aux concours et exarpasfessionnels.

M. Fabrice HELMSTETTER - DGS, indique que la déibén proposée est d'ordre
technique. Par ailleurs le plan de formation prégerau CTP n’'a pas fait I'objet
d’observations particulieres. L'existence de ce wnent permet cependant aux agents de
bénéficier de meilleures conditions pour concrétiear projet de formation.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant statatla Fonction Publique Territoriale,
Vu la loi n°2007-209 du 19 février 2007 relativeadonction Publique Territoriale,

Vu I'exposé de M. KAETZEL par référence a la notepiésentation du 18 septembre 2014,
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Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en datel8septembre 2014,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) d'adopter pour nos agents le plan annuel de foomatur la Collectivité validé par le
Comité Technique Paritaire local, ci-joint,

b) que les colts de formation seront pris en chpegda Collectivité lorsqu’ils ne font
pas déja I'objet d’'un financement dans le cadr€NEPT,

Charge

c) Le Président de I'exécution de cette décision.

Copie adressée apres visa du contrdle de Iégalité a
- CNFPT « Antenne de Lingolsheim ».
- Centre de Gestion du Bas-Rhin.

N° 2014 - 112

RESSOURCES HUMAINES

FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL ET
DE LA COLLECTIVITE AU CHSCT ET DECISION DU RECUEIL DE
L’AVIS DES REPRESENTANTS DE LA COLLECTIVITE OU DE
L’ETABLISSEMENT

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

Depuis plusieurs années un CTP fonctionne car lectivité emploie plus de 50 agents, ce
CTP comprend trois agents titulaires pour représerné personnel et trois €élus titulaires
pour représenter la collectivité, ainsi que leurppléants. Dans le cadre du nouveau mandat
les représentants de la collectivité ont été déssgiMM KAETZEL, MULLER, DISTEL). En
revanche pour les représentants du personnel au &T& création du CHSCT, les délégués
seront a élire. Il est proposé de fonctionner sdéparitarisme au CHSCT et de maintenir le
nombre de 3 représentants titulaires pour chagueige (personnel et élus).

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottalispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment seislag 32,33 et 33-1,
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Vu le décret 85.603 du 10 juin 1985 modifié relatifhygiéne et a la sécurité au travail ainsi
gu’'a la médecine préventive dans la Fonction PubliGerritoriale modifie,

Considérant que la consultation des Organisatigmsli€ales est intervenue le 18 septembre
2014 soit plus de 10 semaines avant la date dtirscru

Considérant que l'effectif apprécié aff fanvier 2014 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de 1®nt&get justifie la création d’'un CHSCT,

Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) de fixer le nombre de représentants titulairepersonnel a 3 et un nombre égal de
nombre de représentants suppléants,

b) de décider le maintien du paritarisme numérigueCHSCT en fixant un nombre de
représentants de la Collectivité (ou de I'Etabiissnt) égal a celui des représentants
titulaires et suppléants du personnel,

c) le recueil, par le CHSCT de l'avis des représetstde la Collectivité.

N° 2014 - 113

RESSOURCES HUMAINES

FIXATION DU NOMBRE DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL ET
DE LA COLLECTIVITE AU COMITE TECHNIQUE ET DECISION DU
RECUEIL DE L'AVIS DES REPRESENTANTS DES COLLECTIVIT ES
ET DES ETABLISSEMENTS

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée pottalispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment seislag 32,33 et 33-1,

Vu le décret n°85-565 du 30 mai 1985 modifié rélatux comités techniques des
Collectivités Territoriales et de leurs EtablissatsdPublics et notamment ses articles 1, 2, 4,
8 et 26,

Considérant que la consultation des OrganisatigmsliSales est intervenue le 22 aolt 2014
soit plus de 10 semaines avant la date du scrutin,
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Considérant que l'effectif apprécié aff fanvier 2014 servant a déterminer le nombre de
représentants titulaires du personnel est de 1Eht&g

Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) de fixer le nombre de représentants titulaitepersonnel a 3 et un nombre égal de
nombre de représentants suppléants,

b) de décider le maintien du paritarisme numérigueComité Technique en fixant un
nombre de représentants de la Collectivité égadlai des représentants titulaires et
suppléants du personnel,

c) le recueil, par le Comité Technique de l'avis deprésentants de la Collectivité.

N° 2014 - 114

RESSOURCES HUMAINES

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION
Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président

Le Président expose que selon l'article 61 deila°l@4-53 du 26 janvier 1984, la mise a
disposition est la situation du fonctionnaire gentgbure dans son cadre d'emplois ou corps
d'origine, est réputé y occuper un emploi, contin@e percevoir la rémunération
correspondante, mais qui exerce ses fonctionscwosgrvice ou il a vocation a servir.

Elle ne peut avoir lieu qu'avec I'accord du fonutiaire et doit étre prévue par une convention
conclue entre I'administration d'origine et I'orgame d'accueil.

L'organe délibérant de I'établissement public eémpesalablement informé.

M. Claude ZIMMERMANN informe les Conseillers delsmmande de mise a disposition d’'un
agent dans le cadre des Temps d’Activités Périgealdl'agent est déja mis a disposition) et
envisage une reconduction du projet s’il y a unenaede des usagers.

Mme Michéle MULLER demande s'il est possible au &Rjuel appartient sa commune de
recourir a une mise a disposition d’'agent dans &sre de I'absence prolongée d’'une
ATSEM ?

M. Pierre KAETZEL apporte une réponse positive,ssgéserve que la CCRS dispose du
personnel nécessaire. Pour engager la démarcheaiit ftout d'abord contacter la
Responsable du service Petite Enfance / Enfancee Mstelle HAFFEMAYER, qui est a
méme d’évaluer les disponibilités en terme de nmohemains.
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DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, rpant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatifrégime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissetagrublics administratifs locaux,

Considérant que la Commune de Dettwiller sollicilemise a disposition d’'un agent de la
Communauté de Communes travaillant au Multi-Accuéé Dettwiller de la Communauté de
Communes de la Région de Saverne pour la périod® deptembre au 17 octobre 2014,

Vu I'exposé de M. le Président par référence @ia de présentation du 18 septembre 2014,
Sur proposition du Bureau,

Apres en avoir délibéré,

Prend acte

- de l'information selon laquelle un agent faisantipades effectifs de la Communauté
de Communes de la Région de Saverne sera mis asiisp de la Commune de
Dettwiller afin de compléter les effectifs, poureunurée de 5 semaines, soit du
15 septembre au 17 octobre 2014 pour y exercer napstenon complet
(1h30 hebdomadaire) des activités d’éveil gymnique,

Décide a 'unanimité

- d’'autoriser le Président a signer la conventionrdee a disposition, ainsi que tous
documents y afférents.

N° 2014 - 115

RESSOURCES HUMAINES

MISE A DISPOSITION D'UN AGENT COMMUNAUTAIRE AFFECTE
AU SERVICE DES FINANCES DE LA VILLE DE SAVERNE

Rapporteur : Pierre KAETZEL, Président.

L'Adjoint au Responsable du Service des Financek délle de Saverne a fait valoir ses
droits a la retraite aulfjuillet 2014.
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Dans le cadre de la préfiguration de la mutuabsatiu Service des Finances avec la
Communauté de Communes, son remplacement a été akeuuis la mi-mai par un agent
recruté au grade de rédacteur, directement paCRSC

Dans l'attente de la constitution effective du ®erncommun des Finances avec la CCRS au
1°" janvier 2015, cet agent a été mis a dispositidandps plein a la Ville de Saverne et |l
convient par conséquent de prévoir le remboursendentsa rémunération jusqu'au 31
décembre 2014.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu I'exposé de M. KAETZEL par référence a la nogepaésentation du 18 septembre 2014,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

— de solliciter le remboursement par la Ville de Saeaa la Communauté de Communes de
la Région de Saverne, employeur, le colt salaedlagient occupant le poste d'Adjoint au
Service des Finances depuis sa date d'engagemesteau 31 décembre 2014.

N° 2014 - 116
ENFANCE

PARTICIPATION DE LA COMMUNE D'OTTERSWILLER POUR
L’AMENAGEMENT DU BUREAU ALSH AU CENTRE POLYVALENT

Rapporteur : Dominique MULLER, Vice-Président.

Dans le cadre des activités ALSH, la CCRS occupgdeairement des locaux dans le Centre
Polyvalent d'Otterswiller. La Communauté de Comnsussouhaité réaliser des travaux
d'aménagement d'un bureau permanent occupé pamiteatrices.

Ces travaux ont été réalisés pour environ 15.080l& commune d'Otterswiller a accepté d'y
participer financierement a hauteur de 5.000 €.

Pour ce faire une délibération est demandée perélsorerie.

Mme Michele MULLER constate qu'il s'agit d'une gul@risation », les travaux étant

réalisés, la commune doit maintenant verser laroution qu’elle avait accordée. M. Joseph
CREMMEL parle de « fonds de concours dans 'augresd ».
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DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,

Vu la délibération du Conseil Municipal d'Otterdesildu 3 décembre 2013 décidant de verser
une participation de 5.000 € aux susdits travaux,

Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a l'unanimité

- d'accepter la participation financiere de 5.00@4€adcommune d'Otterswiller aux
travaux d'aménagement d'un bureau affecté au pegsAbSH dans le Centre
Polyvalent.

N° 2014 - 117

TOURISME

TAXE DE SEJOUR 2015 — TAXE MIXTE
Rapporteur : Henri WOLFF, Vice-Preésident.

La Taxe de Seéjour percue en 2014 (baremes 2013pporte prés de 40.000 € contre
19.193 € pour le précédent exercice, cette haustsaotamment due a l'instauration d'un
forfait pour les hételiers.

Suite a la CCP Economie — Tourisme du 10 juilleni il a été déecidé de reconduire sans
augmentation significative les tarifs en vigueusupla perception de la Taxe de Séjour de
I'exercice 2015.

Pour des raisons pratiques de simplification defraifpns de facturation il est proposé de
modifier les baremes afin de procéder a des arspiedi qui peut représenter une hausse de
guelgues cents d’€.

Il est également proposé de maintenir un dispa$ititaxe mixte (forfait pour les hoételiers et
déclaration pour les autres hébergeurs).

Le Conseil Général du Bas — Rhin ayant instauré&axede séjour additionnelle de 10 %,
les baremes des tableaux ci-dessous indiquent fgamototal a percevoir par I'hébergeur
(part CCRS + 10 % CG 67) dans une méme colonniée @eésentation est plus claire et
permet de retenir un seul chiffre, contrairement @bleaux précédemment utilisés.

Aprés perception de I'ensemble de la recette, [REConservera 10/i1° de la somme
totale et versera au Conseil Général un montanéspondant a 1/£T¢de cette recette.
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DELIBERATION

Vu l'avis de la Commission Communautaire Permané&u@nomie - Tourisme du 10 juillet

2014,

Le Conseil Communautaire,

Sur proposition du Bureau,

Apres en avoir délibéré,

a) de fixer une taxe de séjour au régime du forfaitrges hoteliers, pour la période de
recouvrement du®lavril 2015 au 31 décembre 2015 comme suit, tatdeau

b)

Décide a 'unanimité

Tableau 1 — HOtels au Forfait

Regle de calcul : (*Montant de la nuitée X 209 jows X capacité d’hébergement par nuit) —

Abattement de 50 %

Nuitée/personne

Classement _I\/_Iontant TS
additionnelle CG 67

et CCRS

Hobtel non classé

(anciennement Hotel 040 €

sans étoile)

Hotel 1*

(anciennement Hotel 0,55 €

1 étoile)

Hobtel 2*

(anciennement Hébtel 0,55 €

2 étoiles)

Hobtel 3*

(anciennement Hobtel 0,75 €

3 étoiles)

de fixer les tarifs de la taxe de séjour au régduaéel pour les autres structures
pour la période de recouvrement dtialril 2015 au 31 décembre 2015 comme suit,
tableau 2,

de prendre en compte linstauration de la taxe temielle départementale a
hauteur de 10 %,

de collecter cette taxe additionnelle, de reveaelConseil Général les montants
correspondants et d’'informer les hébergeurs,

de n’accorder aucune exonération facultative prépard’article L 2333-34 du code
général des collectivités territoriales.

* |e tarif de la nuitée correspond a la taxe de basliée a I'établissement.
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Tableau 2 — Autres hébergements

REGIME REEL
2015
Ao ; Py Montant TS
LISl e additionnelle CG
67 et CCRS
i Forfait

Emplaf:e\m’ent C!e camping 61,00 €
occupé a l'année. annuel
Camping N 0,45 €
Point d’accueil U 0,30 €
Auberge de jeunesse | 0,30 €
Port de plaisance T 0,30 €
Chambre d’hotes E 0,45 €
(anciennement Gite)

E
Meublé de tourisme non classé 0,45 €
Meublé de tourisme 1* P 0,65 €
(anciennement Meublés de A
48me catégorie) R
Meublé de tourisme 2* 0,65 €
(anciennement Meublés de P
3*M€catégorie) c
Meublé labellisé Gite de France 0,65 €
1let2eépis R
Meublé de tourisme 3* S 0,80 €
(anciennement Meublés de
2°M€catégorie (confort)) O
Meublé de tourisme 4* N 0,95 €
(anciennement Meublés de
1°"¢ catégorie (luxe)) N
Meublé labellisé Gite de Frante E 0,80 €
3 épis
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N° 2014 - 118

HABITAT

DEMANDE DE SUBVENTION POUR LE BUREAU D'ACCES AU
LOGEMENT, SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT DANS LA
RECHERCHE D’'UN LOGEMENT

Rapporteur : Claude ZIMMERMANN, Vice-Président.

Depuis octobre 2011 un Espace Logement a été expdte a la Maison de 'Emploi, ce
service est porté par I'association Entraide Emglooffre aux personnes en situation de
recherche de logement un soutien et une aide tobnaux différents stades de leur
démarche. Le but est de permettre a ces persoraw®der a un logement dans le parc privé
et de désengorger le parc social.

Par délibération du 27 septembre 2012 la Commurdai€ommunes a décidé d’adhérer au
projet, elle a co - financé I'action a hauteur @642 € pour la période d§"septembre 2012
au 31 aodt 2014. En raison de la compétence Halstdtntercommunalité, notamment de
son Programme Local de I'Habitat qui vise a fawarisaccés au logement et le parcours
résidentiel, il est pertinent de soutenir I'actemgagée par la création d’un Bureau d’Acces au
Logement.

Le bilan du service est positif, les bilans annuwlsntermédiaires transmis ainsi que les
réunions du Comité de Pilotage démontrent I'utiieéce service pour les habitants.

Entraide Emploi souhaite reconduire I'animationBiureau d’Acces au Logement et sollicite
une aide de 10 642 € pour les deux années 201%6- P versement de 5 321 € est sollicité
pour I'exercice 2015, ce qui représente une camioh a hauteur de 10 % des dépenses.
L’association bénéficie du soutien du Conseil Gén&hauteur de 80 % d’aide sur le colt de
fonctionnement du BAL car le public visé est cetligfini dans le Plan Départemental
d’Action pour le Logement des Personnes Défavasi$E®ALPD).

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) de poursuivre son soutien financier a I'associattmraide Emploi en charge de
I'animation du Bureau d’Accés au Logement, dansinste de 10 642 € pour les
deux années 2015 — 2016,

b) de contribuer financierement aux colts de foncioment du BAL et de verser a
I'association Entraide Emploi une subvention de% 8 pour 'année 2015.
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N° 2014 - 119
HABITAT

PROGRAMME D’INTERET GENERAL RENOV'HABITAT -
VERSEMENT DES AIDES AUX PROPRIETAIRES OCCUPANTS

Rapporteur : Claude ZIMMERMANN, Vice-Président.

La Communauté de Communes de la Région de Saveldade de compléter certaines aides
relatives a I'amélioration de I'Habitat, notammeamt faveur des Propriétaires occupants
modestes. Ces aides sont octroyées a conditiofeguemandeurs ne dépassent pas certains
plafonds de ressources. Sont concernés les logsnmelignes ou tres dégradés, ainsi que les
travaux portant sur la sécurité du logement eétemomies d’énergie.

Les dossiers sont instruits par le Bureau URBAM <&inqui assure le respect de la
réglementation en vigueur.

Pour les demandeurs ayant peu de moyens finam@sravances Procivis sont allouées, la
subvention est alors versée directement a cettiétsoc

Des aides pour les logements locatifs conventionsést également versées par la
Communauté de Communes, en compléments des aididdNddH et du Conseil Général du
Bas-Rhin. Elles ont été décidées par I'Intercomnitéhdes I'engagement du premier PIG en
2009 et reconduites en 2012.

URBAM Conseil a transmis des demandes de paienpenttsdes propriétaires occupants qui

ont soldé leurs dossiers auprés de 'ANAH et dugedrGénéral. Une demande de payement
concernant I'amélioration de deux logements losai&té transmise. Il y a désormais lieu de
leur verser 'abondement accordé par la CCRS.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu la délibération du Conseill Communautaire du 2ptembre 2009 qui engage un
partenariat entre la Communauté de Communes dédemRde Saverne et le Conseil Général
dans le cadre du premier Programme d’Intérét GERé&mov’'Habitat 2009/2012,
Vu la délibération du Conseil Communautaire du Uifef 2012 qui engage un partenariat
entre la Communauté de Communes de la Région derrgaet le Conseil Général, autour
d’une convention relative au nouveau PIG Rénoviadlti7,
Vu la convention en vigueur et le dispositif d’adpu’elle comporte,
Vu la délibération du 27 septembre 2012 qui engageartenariat entre la Communauté de
Communes de la Région de Saverne et PROCIVIS adione convention permettant a cette
Société de consentir des avances financieres damwslie du PIG,
Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,
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Décide a 'unanimité

a) d’accorder les subventions d’un montant total de229,32 € aux bénéficiaires
figurant sur le tableau annexé a la présente détibé@ dans le cadre des aides du
PIG Rénov’Habitat,

b) de verser les subventions a PROCIVIS lorsque |prgtaire a bénéficié d’'une
avance de subvention par cet organisme,

c) d'autoriser le Président a liquider les versemeatame suit :

Logements propriétaires occupants :

Versement Algeidela
Bénéficiaires Propriétaire - SEUTUNELLS £ Logement - Adresse
sl Communes 9
Procivis
Montant
KNORR Robert Propriétaire 972,00 € 5, rue de la Gare
P ! 67330 HATTMATT
. . 2, rue du Ruisseau
LOSSON Gerard Procivis °64,00€ | 57490 DETTWILLER- ROSENWILLER
. 7, rue Steinlein
WOLFF Fernand Propriétaire 1 000,00 € 67490 LUPSTEIN
BERGMILLER o 31, rue Principale
Catherine Procivis 988,94 € 67490 LUPSTEIN
CIHANGIR Mahser - 16, rue Firth
et Hatice Procivis 69540 € 67700 MONSWILLER
. 16, rue Firth
CIHANGIR Osman Procivis 695,40 € 67700 MONSWILLER
BORN-COGNIEL o 1 A, rue des Vignes
Elodie Proprictaire 1000,00 € 67330 HATTMATT
. L 1, rue des Bonnes Gens
KIR Fatih Propriétaire 367,00 € 67700 SAVERNE
Logements locatifs :
Aide de la
e , Communauté de
Bénéficiaire Coordonnées Communes Logement - Adresse
Montant

KREMER Yannick

2, rue Jeanne d’Arc
67550 VENDENHEIM

4 946,58 €

26-28 Grande Rue
67700 SAINT-JEAN-SAVERNE
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N° 2014 - 120
DIVERS

PROTECTION FONCTIONNELLE AU PRESIDENT

Rapporteur : Pascal JANS' Vice-Président.

Le Président de la CCRS a déposé une plainte piffamdtion contre une organisation
syndicale suite a la diffusion répétée et ciblé¢ralets dans sa commune avant les élections.

Ces tracts ont trait a une affaire de sanction ahnative contestée devant le Tribunal
Administratif par ailleurs.

Dans ce type de situation, la CCRS, est tenue ufassa protection juridique de I'élu. Ce
type de dispositif est désigné par les termes teption fonctionnelle ».

Application a la présente situation :
La mise en ceuvre de cette protection emportera dauséquences pratiques pour la CCRS :

-Elle sera tenue d’'indemniser son Président dwgiég qu’il a subi du fait de la diffamation
dont il a été I'objet, au titre de la protectioriale est tenue de lui garantir.

-Elle reprendra la main sur I'action intentée pan #résident (plainte pour diffamation) en
assumant les colts y afférant (frais d’avocatseejudtice), y compris ceux éventuellement
déja engagés par le Président victime de la diffemaElle récupérera, a l'issue de la
procédure contentieuse (une fois l'affaire jugde$, sommes que I'organisation syndicale
aura éventuellement été condamnée a verser erati®pade cette diffamation.

La Cour administrative d’appel de Versailles, dansarrét du 20 décembre 2012, précise que
la décision octroyant la protection fonctionnelleua agent ou a un élu releve de la
compétence exclusive du Conseil Municipal [ou Comautaire, en I'espece]. Elle doit
donner lieu a une délibération spécifique de I'omgdélibérant.

Remarque:

D’un point de vue purement terminologique, la «@ction fonctionnelle » ne concerne
gue les agents d’une collectivité. Le code géndeal collectivités territoriales ne mentionne
gu’'une « protection » en ce qui concerne les élé&anmoins, les dispositifs mis en place
étant similaires qu'il s’agisse d’'un agent ou d&ln, il est courant de parler de « protection
fonctionnelle » également pour les élus.

Le Président M. Pierre KAETZEL informe les Conseedlldu classement sans suite de la
plainte qu’il a déposé, Il n'y aura donc que peucdéts de justice inhérents a cette affaire. Il
précise par ailleurs que ce « sinistre » a faitbjet d'une déclaration a l'assurance de la
Communauté de Communes et a son assurance petgoaméhnt que Maire de Monswiller.

DELIBERATION

Le Conseil Communautaire,
Vu l'article L 2123-34 du code général des coligtdis territoriales,

Vu l'article L 2123-35 du code général des coligtdis territoriales,
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Considérant qu’il revient au Conseil Communautalee se prononcer sur la protection
fonctionnelle de Monsieur Pierre KAETZEL,

Sur proposition du Bureau,
Apres en avoir délibéré,

Décide a 'unanimité

a) d'accéder a la demande de protection fonctiondellgonsieur Pierre KAETZEL,

b) de prendre en charge les honoraires de l'avocatra#sla défense des intéréts de
Monsieur Pierre KAETZEL.

DIVERS

- Création d’'un réservoir de biodiversitéVl. Jean—Claude DISTEL présente la
démarche entreprise aupres des services de la DR&EAde la Région Alsace, il
sollicite l'implication des Maires des communes &iemont, particulierement
concernés par les secteurs de prés et vergersourrier explicatif et une proposition
de zonage des espaces a protéger leur est remesréimion de travail est fixée au
mercredi £" octobre.

- M. Denis HITTINGER questionne le Président a propos de I'entrepriskittop
qui est établie dans sa commune et génere desnuaéisamportantes : la CCRS
soutient-elle cette activité de compostage ? M.THNIGER a contacté les services de
la DREAL, le volume de déchets traité par Urbiotgpn fait pas une structure
soumise a la réglementation des installations @ass Ceci n’'empéchera pas pour
autant la commune de Furchhausen d'envisager |eétddfune plainte pour des
guestions d’hygiene et de salubrité. M. Pierre KEET confirme que la CCRS fait
appel aux prestations d’Urbiotop, le service deytage des déchets organiques en
apport volontaire est apprécié par les habitan&s points d’apports sont utilisés. Le
Président propose d’organiser rapidement une rénraeec les personnes concernées
par I'activité d’Urbiotop pour trouver des solutisraux problématiques de nuisance.

- Suite a l'annulation de la visite de la MARPA de ngwiller, Mme Michele
MULLER souhaite visiter prochainement la structuke Président sollicite Mme
Michéle FONTANES, en charge de ce dossier, poysqeer une nouvelle date.

Le Président cl6t la séance a 22 h et invite I'asiskée a partager le verre de I'amitié.

* k% k% %

Délibérations publiées et transmises a la Sous-Pegture ce lundi 6 octobre 2014.

Fait et clos a Saverne le®lLoctobre 2014,

Le Président

Pierre KAETZEL
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Le présent rapport comportant 21 points est sigméqus les Membres présents :

KAETZEL

BONNET

DUPIN

FONTANES

GITZ

HEYD

JAN

C.KREMER

LEHMANN

MOSSLER

BATAILLE

BUFFA

EICHHOLTZER

FRITSCH

GRAD

HITTINGER

JUNDT

E.KREMER

LEYENBERGER

D.MULLER

BATZENSCHLAGER

CREMMEL

ENGEL-SCHMITTER

GAEHLINGER

HAETTEL

HUTTLER

KILHOFFER

KRIEGER

LOUCHE

M.MULLER

BICH

DISTEL

ESTEVES

GERARD

A.HEITZ

INGWEILER

KIM

KUHN

MORGE NTHALER

OBERLE
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PUEYO REIBEL-WEISS RITTER SAVELSBERG

SCHALCK SCHLATTER SCHNEIDER SEMLER
SIMON STEFANIUK STENGEL VOLLMAR
WINTZ WOLFF ZIMMERMANN
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